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~Bude-li se kazdy bat sém, budeme se bat vsichni.”

Karel Henes

Odkaz 1. maje je stale aktualni

V souvislosti s nadchazejicim 1. majem, svatkem délni-
kl, v8ech ostatnich pracujicich si cely pokrokovy svét,
levicové odborové svazy, levicové, délnické, komunistic-
ké a pokrokové hnuti pfipomind skute¢ny vyznam tohoto
svatku. Boj za osmihodinovou pracovni dobu bez ztra-
ty svych vydélkl tak, aby mohli zit ddstojny plnohod-
notny zivot.

To byl zékladni pozadavek vice nez tfi sta tisic délnikd
demonstrujicich 1. kvétna roku 1886 v americkém Chica-
gu. V nasledujici dny demonstrace pokracovaly. Skoncili
policejni provokaci, kdy byla vrzena mezi stavkujici puma.
Ndsledovala stfelbou do délnik(. Pét z nich bylo zabito
a mnoho zranéno. DalS$i odvetou byly nelitostné represe
a stovky zatCenych. Ti byli sice postupné propusténi, ale
deseti z nich, pfestoze jim nikdy nebyla dokazana vina,
byli souzeni. Pét z nich k trestu smrti. Klara Zetkinova
napsala ,,onéch osm hodin bylo povazovano za splat-
ku burzoazie na obrovsky dluh, ktery dluzi délnické
tridé.”

Pohreb popravenych se stal obrovskou nékolika deseti-
tisicovou demonstraci. A pfestoZe v roce 1893 omilostnil
novy guvernér amerického statu lllinois zbylé tfi nespra-
vedlivé odsouzené, zZivot jim popravenym Augustu Spieso-
vi, Albertu Parsconovi, Adoilfu Fisherivi a Gougri Engelso-
vi ani mladi¢kému Louisi Linggovi to vratit nedokazalo.

Pfipomerime si proto slova vytesana do monumentalni-
ho bronzového pomniku 25. ¢ervna roku 1883 v americkém
Chicagu, posledni slova popraveného Augusta Spiese:
»Prijde doba, kdy bude nase mléeni mnohem mocné;jsi
nez hlasy, které jste dnes zardousili!“

| pro Odborové sdruzeni Cech Moravy a Slezska jsou
dnes po 137 letech tato slova varovnym mementem nene-
chat se zlakat zdanlivé vyhodnymi kompromisy. Zaprodat
samu podstatu délnickych, levicovych odborl otevienych
v8em pracujicim za zdanlivou vstficnost dnesnich vliadnou-
cich elit, zaméstnavatelskych svaz( tak, jak to velice ¢as-
to délaji nékteré odborové svazy. Ty pak takto vyjednané
diléi uspéchy vydavaji za Uspéch zachovani socialniho,
nutno dodat kapitalistického statu, kde jsou zachovany
zisky a zpUsob jejich prerozdélovani ve prospéch soukro-
movlastnickych zaméstnavatelskych elit, priimyslového,
obchodniho a bankovniho kapitdlu. Kde jsou naopak
ztraty vladnoucich elit privatizovany mezi nejohrozenéjsi
nejchudsi socidlni vrstvy spole¢nosti. Pracujicim jsou pak
s gesty ponechavdny drobné benefity, ¢asto jako odme-

na ponechdna jen minimalné upravena mzda Ci plat, ktery
neodrazi skutecné zisky skutecnych soukromovlastnic-
kych subjektl. Je to nebezpecnéjsi o to vice, Zze dnes
prapor protestil proti soué¢asné pravicové vladé Ceské
republiky tfima krajni pravice. Je tfeba si vS§imnout,
Ze dnesni protesty proti protilidové vladni politice se ne-
sou v roviné sice odmitani viadnich restriktivnich opatreni,
ale nenabizi zadnd vécna reseni.

Obrovska inflace, vladou, Parlamentem i prezidentem
posSlapany narok na zéakonna valorizaci starobnich penzi,
zaméry dlchodové reformy, pfipravované zmény DPH
a dal$ich dani, rozprodej Ceské posty to vSe jsou kroky
vlady, které smeéruji nikoliv ve prospéch pracujicich, vétsi-
ny spolec¢nosti, ale vyhovuji pouze uzké vrstvé bank,
finanénimu kapitalu, nadndarodnich korporaci a rentiérd.
Sliby vladnich koali¢nich stran a jejich Programové prohla-
$eni nahradil program vécné chudoby a valecného hara-
Seni.

A tak jako pred 137 lety znovu musi délnici, ostatni
pracujici bojovat za své zakladni prava. Bojovat
za 8 hodinovy pracovni den, odstranéni prace nacerno
a Svarcsystému, za odpovidajici mzdu a plat. Branit se
proti privatizaci zdravotniho pojisténi a pfimym platbam
za zdravotni péci, usilovat o zachovani solidarniho ddicho-
dového systému valorizovaného podle skute¢ného rdstu
Zivotnich ndkladd, branit se privatizaci vzdélavani a zadlu-

(pokracovani na str. 2)
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Odkaz 1. maje je stale aktualni

(dokoncéeni ze str. 1)

Zovani generaci svych déti na cely Zivot obtizné splatitel-
nymi hypotékami. O éem jiném byl boj za zru$eni zdra-
votnich poplatkl ¢éi odstranéni tfidenni neplacené
karenc¢ni doby, které se tato viada chysta obnovit.

Evropska unie, Evropska centralni banka a Mezindrodni
ménovy fond diktuji bezostysné pravidla ¢lenskym statlm
Evropské unie. Nuti je stdle oslabovat pracovnépravni
ochranu pracujicich. Snizovat cenu pracovni sily. Disled-
kem této politiky je boj nejen za zvySeni minimalni mzdy
a za mzdu odpovidajici osmihodinové pracovni dobg, kte-
ra bez nutnosti dal$i prace zajisti distojny Zivot, vzdélani
déti a socidlni zabezpeceni v podobé dlichodl ve stari.

To v8e se déje v dobé, kdy v Evropé zufi na Ukrajiné
vdlka. Valka ,mocnych“ vladct na obou stranach fronty.
Utrpeni prostych lidi je zneuzivdno k ospravedinéni dal-
Sich a dalSich zbrojnich dodavek na dluh, ktery bude
muset zaplatit prosty ukrajinsky lid. Na viné je nekonéici
hlad finanéniho kapitalu neustale si pferozdélovat svét
a roz8ifovat své panstvi. Ten ,kdo mize zastavit valku
a nastolit trvaly mir jsou pracujici svym rozhodnym odmit-
nutim jakéhokoliv podilu na vale¢né masinérii. Je to za-
sadni véc. Bez ni se nezastavi vdlka, nezkroti inflace, ne-
zastavi rlst chudoby a lidského utrpeni a nijak nezlepsi
socialni a ekonomické postaveni vyrazné vétsiny lidi.

OSCMS a SOF odmitaji proto politiku téch odboro-
vych svazl, které nevedou upfimnou politiku obhajo-
by pracujicich, které sdruzuji, z pozic tfidniho pohle-
du jejich skuteénych zajml. Téch odborovych svazd,
které se podileji loajalitu a porozuménim na valeé¢né
masinérii. Rozbijeji tim jednotu odborového hnuti, necha-
vaji se ve skute¢nosti ovliviiovat viadnoucimi elitami, kte-
ré jim pfedem vymezuji hraci pole. Proto vyjadfujeme
solidaritu tém odborovym centralam, které vedou
v Ceské republice diléi boje v ramci svych kolektiv-
nich vyjednavani a maji nasi podporu. Stejné tak jsme
¢inili a ¢inime smérem k nasim zahrani¢nim koleglm
odborarim a pracujicim.

Vyzyvame ostatni odborové centraly, aby ale pfehod-
notily své vyluéné zastoupeni, které si uzkostlivé
chrani od devadesatych let v tripartité - Radé hospo-
darské a socialni dohody. Toto zastoupeni mnohdy ne-
odpovida skuteénosti, byt vyhovuje vlddnoucim elitam
i zadstupclim zaméstnavateliim. Stoji véak pfed nami
spoleény ukol zastavit protilidovou politiku sou¢asné
pétikoali¢ni pravicové vlady, prosadit mir.

Vezméme si pfiklad z odvahy nasich predki. Rovnéz
nemame co ztratit, ale ziskat miizeme sva prava a leps$i
Zivot. MiZeme zabranit i stale vice se hrozivé rysujici-
mu valeénému konfliktu. Odbory mohou kolektivni
smlouvou dojednat lepSi mzdové podminky, ale svou
spole¢nou silou a mezindrodni solidaritou mohou zabra-
nit, aby si dnesni mocnosti — USA a silné staty Evropské
unie — po svétové hospodarské krizi nechaly zajit chut
i za cenu rozdmychani valeéného pozaru, prerozdélit sfé-
ry vlivu ve svété. Proto odmitdme dnesni jednostrannou
agresivni politiku.

Solidarita pracujicich, v niz ma délnicka solidarita
zakladni vyznam. Boj za zakladni ekonomicka, social-
ni a politicka prava, boj za osmihodinovy pracovni
den a odpovidajici mzdu k distojnému pokryti Zivot-
nich nakladd. Dlstojné solidarni valorizované diicho-
dové zabezpeceni, dostupné vzdélani bez celozivotni-
ho zadluzeni, bezplatna zdravotni pé¢e hrazena z po-
jisténi bez doplatkl. Stejna odména za praci muzi
a zen.

To jsou zékladni cile OSCMS a SOF.

VSechny bez rozdilu by nas pak mél spojovat boj
proti valeéné hrozbé, vzestupu fasismu a boj za mir
ve svété.

Takovy je nas prispévek k 1. maji, slavnym majovym
dndim a ucténi vyroéi ukonéeni Druhé svétové valky,
porazky nacismu, osvobozeni Ceskoslovenska.

Stanislav Grospi¢
prfedseda OS CMS

Stat se zbavuje zodpovédnosti za provoz verejnych sluzeb,
jez by meél hradit z dani, a da radéji vybrané penize

na zbrojeni

Ministr zdravotnictvi CR Vlastimil Vélek se zadatkem
bfezna vyjadfil v tom smyslu, Ze chce béhem asi dvou
pfistich let pfevést do soukromych rukou vSechny letecké
zachranné sluzby, tedy ty, které jesté zbyvaji v rukou sta-
tu. Kvalita téchto sluzeb se uz tak zhorsila v okamziku,
kdy byly pfedany z rukou armady, ktera méla pro jejich
provozovani nejlepsi podminky ze vSech (i potencialnich)
zUcCastnénych - finance, vycvik pilotl, moznost Iétat v noci
atd. Uz ted nejméné Ctyfi z deseti stanic letecké zachran-
ky nelétaji v noci. Jako kdyby nehody a urazy mohly
pockat, az se rozedni...

Ve stejném duchu se stat zbavuje dalsi sluzby, provozo-
vani post. Rusi mnoho pobocek bez ohledu na to, Ze se
zhorsi dostupnost sluzby a spousta lidi ztrati praci. Argu-
ment, Ze klasickou postu vyuziva stale méné lidi, pokla-
dam za nesmysl. Dobfe, souhlasim, Ze stale méné lidi si
vzajemné posila dopisy. Jenze porad nékdo néco potre-
buje dostat odnékud nékam, viz tfeba zasilkové obchody.
Staci jen vyuzit vSech moznosti, jaké nabizi dnesni doba.
Napfiklad ve Svycarsku provozuje posta verejnou autobu-
sovou dopravu, vozi lidi od paternich Zeleznic do vesnic.
Skvéle fungujici systém.

(pokracovani na str. 3)
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Stat se zbavuje zodpovédnosti za provoz verejnych sluzeb,
jez by mél hradit z dani, a da radeji vybrané penize na zbrojeni

(dokonc&eni ze str. 2)

Postovni sluzby provozovali uz stfedovéci vladci, piné si
védomi toho, Ze je ztratovd, ale naprosto potfebna k fun-
govani monarchie. To az kapitalistické burZzoazni vlady
rozbijeji vefejné sluzby a jejich zbytky rozprodavaji sou-
kromym subjektlm, nejradéji do zahranici, nebot zvendi
se da oCekavat vic penéz.

Uz se zase objevuji ndznaky, Zze bychom si méli pfipla-
cet na zdravotni péci nebo Ze by prvni tfi dny nemoci ne-
mely byt placené. (V tom pfipadé jak to, Ze vldda a po-
slanci - moznd i nékdo dal$i — maji nemocenskou ve vysi
100 % od prvniho dne?)

Argumenty k tomuto nemravnému chovani? Jako zasek-
Ia gramofonova deska: Sluzba je ztratova, penize na jeji
provoz nejsou... Dost zrlidny systém, kdyz povysuje peni-
ze nad c¢lovéka, nemyslite?

Nejsou penize? Ve svétle az kifeCovité snahy viady do-
sdhnout vydajd na zbrojeni ve vy$i 2 % HDP (pro lepsi
predstavu: ze soucasnych cca 1,54 % v r. 2023 - cozZ je
v konkrétnich &islech 111,8 mid., z éehoz na armadu CR
jde 71,8 % - na 145,2 mild. K& pfi sou¢asném rozpoctu?
Na armadu CR jde z této sumy 71,8 %.)...

Uz jsem o tom psal, ale povazuji za nutné tenhle kolo-
vratek nechat hrat proti tomu vladnimu. 1,7 mld. K& ro¢-
né. 14 stroji na 12 let. To je suma, kterou Ceska vlada
vyhodila do naruée Svédim za stihacky typu Gripen.
Jedna stihacka F-35, po nichz tak touzi nase ministryné
obrany, pfijde bratru na cca 50 mil. USD (1 mlid. K¢&).
Za 50 milion0 korun ¢eskych pofidite $kolku. Rozpocet
na vystavbu nové nemocnice v Domazlicich (uz za kapita-
lismu) byl 0,9 mid. Jeden transportér Pandur, ktery byl
navic obratem shleddn nevyhovujicim, byl za necelych
20 miliond. O presnych sumach Ize polemizovat, ale je
v tom vibec néjaky rozdil? Jeden obéd pro dité ve skolni
jidelné je za néjakych 50 K&. Podle Eurostatu, jehoz uda-
je se daji pokladat za umirnéné ¢i dokonce podhodnoce-
né, Zije 10,7 % obyvatel CR na hranici chudoby. Neni to
tak trochu v rozporu s neustalymi feCmi o tom, jak se
mame za celou dobu existence ¢eského, potazmo ¢esko-
slovenského, statu nejlip v déjindch?

Kdo z Vas souhlasi, aby jeho penize Sly pomoci dani
na zbrojeni, at zvedne ruku. Ja to nebudu.

Viadimir Sedlaéek

Prohlaseni SOF ke Svétovému

Svétova odborova federace jménem svych stovek sdru-
Zenych organizaci se 105 miliony pracujicich ze 133 zemi
péti kontinentl pripomina Svétovy den zdravi, 7. duben,
letos v den jeho 75.vyrodi, a potvrzuje svij pevny pozada-
vek na bezplatny pfistup k vefejné zdravotni péci pro
vSechny.

Vzddvame hold sebeobétovani pracujicich béhem pan-
demie, bojujicich za zdravotni péc¢i pro lidové vrstvy
a produkujicich vSe podstatné pro zivot. Vzddvame hold
hrdinnym |ékardim, zdravotnim sestram a védclm po ce-
Iém svété, ktefi v praxi Sifili svou internacionalistickou
solidaritu a cestovali po celém svété, aby pomohli ndro-
ddm v nouzi. Na opacné strané feky burzoazni tfida opét
vidéla v krizi ,pfilezitost”. Pouzila pandemii jako zlatou za-
minku ke snizovani pracovnich mist a platl, premistovani
tovdren a zatlacovani odbor( do Uzkych, ¢imz zvysila po-
ruSovani odborovych svobod a pracovnich prav.

Tfi roky po vypuknuti pandemie Covidu-19 je vyznam
vSeobecné, vefejné, bezplatné a pfiméfené zdravotni péce
samoziejmy a selhani kapitalismu pfi zvladani takové krize
je zfejmé. Ztrata tolika zivotl béhem pandemie Covidu-19
nebyla nevyhnutelnym pfirodnim jevem. Mnoho lidi pfislo
o zivot kvlli nedostate¢nému nebo neexistujicimu pristu-
pu k bezplatné a verejné zdravotni péci a kvdli protilidové
politice burzoaznich vlad, jez vyudstila v podstavy a podfi-
nancované nemocnice. Na pandemii vydélaly mnohé léky
produkuijici firmy, s obrovskymi zisky. Vakciny misto toho,
aby byly poskytovdny zdarma vSem lidem a zemim, byly
prfednostné doddvany nejlépe placenym zemim, zatimco

dni zdravi 2023

nékterym ze-
mim byl kvdli
politickym a im-
perialistickym
antagonism{m
dovoz vakcin
odepren.

VIna propous-
téni navic vytvo-
fila nechranéné
nezaméstnané
bez zdravotniho
pojisténi, ¢imz
se hospitalizace
stala finanéné
nedostupnou a vedla k mnoha umrtim, kterym se dalo
pfedejit. K tomu v8emu nemocniéni systémy zahlcené
pandemii nedokdzaly ani pred vypuknutim pandemie
uspokojit ostatni potfeby zdravotni péce obyvatel, takze
i lidé s nebezpecnymi stavy a nemocemi zlstali bez rad-
né lécby.

SOF vzdava hold svym sdruzenym organizacim, tfidné
orientovanym a radikalnim odborlim po celé zemékouli
za neudnavny boj k obhajobé neoddiskutovatelného prava
v8ech lidi na v8eobecnou, verejnou, bezplatnou a odpovi-
dajici zdravotni péci a vyzyva své sdruzené organizace,
aby zintenzivnily své Usili a zlstaly v ¢ele tohoto Zivotné
ddlezitého boje.

Zdravotni péce neni zbozi, je zakladnim pravem!
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( )
Zakladni organizace OSCMS v Pizni hleda manzelsky par
ke spravé horské chaty s ubytovanim a stravovanim
v klatovské c¢asti Sumavy.
BlizSi informace Vladimir Sedlacek (vladse21@gmail.com) tel. 724 202 990,

nebo Antonin Kraus, tel. 776 798 303.
\_ y,

4 N\
ZO OSCMS Plzen nabizi celoroéné rekreaéni pobyty
na Sumavském Spiédku.

Bliz&i informace na www.kamzikspicak.cz

Prvni vlastovka pfrilétla z Bohumina

Prvni bfeznovou sobotu bylo v kulturnim domé& PZKO Bohumin - Skie¢or ru$no. MO OSCMS Bohumin zde méla
¢lenskou schiizi, po které nésledovaly oslavy MDZ. Odboréfi zde projednali otazky odborové &innosti v letodnim roce,
kriticky se zabyvali stavem ¢lenské zakladny a jeho rozvojem predevsim ziskavanim mladych lidi a angaZovanosti celé
¢lenské zakladny na rozvoji a ¢innosti MO OSCMS Bohumin. Kriticky poukazali také na nedostatky své prace.

Po skondeni ¢lenské schiize nasledovaly oslavy MDZ kde bylo Zendm podékovano za jejich angaZovanost, byla pre-
dana kyticka, kdva, zédkusek a pfipitek k tomu vSemu hrala ziva hudba, ktera zajistila skvélou hudebni atmosféru. Pro
vSechny bylo zajisténo obcerstveni a tombola. Dlkazem skvéle proZitého vecCera byla spojenost v§ech ztcastnénych,

ktefi vydrzeli se bavit do pozdnich hodin.
Emanuel Vrozina, Bohumin

Na demonstraci vlasteneckych organizaci a Cgského mirového hnuti s udasti néco pres 150 lidi OSCMS reprezentovali pred-
seda Stanislav Grospi¢ a Vladimir Sedlacek. Ceskem uZ zalinaji naplno zaznivat hlasy ke sjednoceni pod hesly jako Zastav-
te okamzité palbu a Konec valky na Ukrajiné!
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POKLES Pﬁl’JEMCO STAROBNICH PENZi POKRACUJE
JIZ TRETIM ROKEM

Rok uplynul a Rada seniorl CR opét predkladd struénou informaci o situaci seniorl v Ceské republice. Informace
je zpracovana na zékladé analyzy dat Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni, za jejichz poskytnuti touto cestou dékujeme.

Vysoka smrtnost seniorské populace v Ceské republice stale pokraduje! V roce 2020 poéet pfijemci starobnich
penzi meziro¢né poklesl o 14 335 osob, v roce 2021 o0 22 659 osob a v roce 2022 o 10 635 osob. V historii ¢es-
kého penzijniho systému jde o ojedinély jev, za tfi léta poklesl poéet pfijemcd starobnich penzi
o neuvéritelnych 47 629 osob! Starobni penzi sdélo pobiralo k 31. prosinci loriského roku 1 783 552 prijemcd,
tj. 0 5 329 méné nez pred rokem a penzi kombinovanou (soubéh penze starobni s penzi vdovskou, respektive vdovec-
kou) pobiralo 583 633 prijemcd, tj. 0 5 306 méné nez pred rokem. Penzi starobni sdlo pobiralo 859 909 (48,21 %)
muz( a 923 643 (51,79%) zen. Penzi kombinovanou pobiralo 91 852 (15,74 %) muzl a 491 781 (84,26 %) zen. Penze
pred¢asné mezirocné vzrostly z 555 728 na 561 849, tj. o0 6 121 pfijemcul. Z celkového poctu sélo penzi Cinily pred-
¢asné starobni penze 31,5 % a z celkového poétu véech starobnich penzi 23,7 %. Primérna vyse predéasné starobni
penze trvale kracené byla o 2 881 K¢ nizs$i nez primérna vyse fadné penze starobni.

Vyse primérné starobni penze sdlo k 31. prosinci loriského roku meziro¢né vzrostla z 15 425 K¢ na 18 061 K¢,
tj. o historickych 2 636 Ké. Jde o disledek pravidelné lednové valorizace penzi schvalené viadou premiéra Babise,
ktera byla obdobné jako v pfedchozich letech navySena nad ramec zakona o 300 K¢ (503 K& + 300 K¢
= 803 K¢). A zejména jde o dlsledek zakonnych mimoradnych valorizaci penzi z Gervna (1 017 K¢) a zafi (699 KE)
minulého roku. Redlna kupni sila primérné starobni penze meziroéné vzrostla o 1,3 procentniho bodu. Nejvyssi

v v

eV Vs

nizs$i starobni penzi byl u kraji 1 792 K¢ a u okresl 2 861 K¢. Rozptyl se kazdorocné navysuje, a to jak na trovni
mezi kraji, tak i okresy. Nejvy$$i meziroéni rist primérného starobniho diichodu dosahl loni, obdobné jako
v roce predlonském, kraj Vysoéina.

Ceska republika 2021 2022 222/221 Kraj/CR
15 425 18 061 117,09 2021 2022

Moravskoslezsky kraj 15 491 18 134 117,06 100,43 100,40
Zlinsky kraj 15 212 17 834 117,24 98,62 98,74
Olomoucky kraj 15 000 17 572 117,15 97,24 97,29
Jihomoravsky kraj 15 258 17 879 117,18 98,92 98,99
Kraj Vysocina 15 184 17 812 117,31 98,44 98,62
Pardubicky kraj 15177 17 784 117,18 98,39 98,47
Kralovéhradecky kraj 15 273 17 886 117,11 99,01 99,03
Liberecky kraj 15 251 17 849 117,03 98,87 98,83
Ustecky kraj 15 188 17 778 117,05 98,46 98,43
Karlovarsky kraj 14 875 17 381 116,85 96,43 96,23
Plzerisky kraj 15 347 17 970 117,09 99,49 99,50
JihoCesky kraj 15 316 17 926 117,04 99,29 99,25
StfedocCesky kraj 15 647 18 325 117,12 101,43 101,46
Hlavni mésto Praha 16 392 19 173 116,97 106,27 106,16

Méreno dle mezinarodnich standardl (relace primérné starobni penze sdlo k prdmérné nomindlni hrubé mzdé) dosa-
hovalo socidlni postaveni ¢eskych starobnich dlichodctl (nahradovy pomér) v roce 2022 43,0 %. Oproti roku predcho-
zimu doslo k nérlstu o 2,2 procentniho bodu. V historickém kontextu jde o tfinactou nejnizsi hodnotu nahradové-
ho poméru za poslednich 34 let.

Nahradovy pomér — penze/mzda brutto v %

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
50,4 51,6 55,3 52,0 47,0 44,4 43,8 43,5 45,3 45,9 45,2
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
44,2 43,4 43,5 42,2 40,6 40,6 40,4 40,2 39,8 42,4Y 42,1
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
43,3" 42,8" 43,6" 43,0 42,8" 41,49 40,0" 38,8" 39,4" 40,7V 40,8"
2022

43,0"

) V roce 2009 byla zménéna metodika CSU pro méreni primérné mzdy v narodnim hospodérstvi, dle které byla vy$e priimérné mzdy za rok 2009 o 732 K&,
tj. 0 3,14 % vys$si oproti metodice soucasné. Dle pivodni metodiky dosahoval obecny nahradovy pomér v roce 2009 hodnoty 41,2 procentnich bod( a v
roce 2010 cca 40,8 procentnich bodd, v roce 2011 cca 42,0 procentnich bodd, v roce 2012 cca 41,5 procentnich bodd, v roce 2013 42,2 procentnich bodd,
v roce 2014 41,71 procentnich bodd, v roce 2015 41,52 procentnich bodd, v roce 2016 40,15 procentnich bodd, v roce 2017 38,82, v roce 2018 37,60
procentnich bodd, v roce 2019 38,18, v roce 2020 39,42 procentnich bodd, v roce 2021 39,52 procentnich bodd a v roce 2022 41,7 procentnich bodd..

(pokracovani na str. 6)
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POKLES Pﬁl’JEMCL"J STAROBNICH PENZi POKRACUJE
JIZ TRETIM ROKEM

(dokoncéeni ze str. 5)

K 1. lednu 2023 valorizovala koaliéni viada diichody dle zakonného nastaveni (index meziro¢niho ristu Zivot-
nich nakladd dichodct + 1 redlnych mezd z roku 2021) a souéasné je dle rozhodnuti Poslanecké snémovny
z roku 2021 navysila o tzv. ,,vychovné“ (500 K¢ za kazdé vychované dité). Vychovné bylo automaticky pfipoéteno
cca 1,4 milionu Zen k jejich starobnim diichodiim. Obé ¢astky se propsaly do primérného starobniho dlichodu,
ktery vzrostl z 18 061 K¢ na 19 438 K¢ (862 K¢ valorizace + 515 K& vychovné), tj. o 1 377 Ké. Z toho primérny
starobni diichod zenam vzrostl z 16 484 na 18 255 K¢, tj. o 1 771 K&. Muzdm vzrostl primérny starobni diichod
z 19 755 na 20 710 K&, tj. 0 955 Ké. NepFiznivy pomér podhodnocenych starobnich diichodii Zen oproti muzim
tak vzrostl z 83,44 % na 88,15 %. Tedy o 4,71 procentniho bodu. Jde o spravedlivé ocenéni rodinnych vicenakladd
vynalozenych na vychovu zavislych déti. Zda v Evropé neobvykly manévr, s ndklady cca 19 mid. K&, pozitivné ovlivni
natalitu ¢eské populace, zhodnoti budoucnost. Osoby starsi 85 let pobiraji od roku 2019 nadale navy$eny starobni
dichod o dal$ich 1 000 K¢.

Provedené navySeni penzi k 1. lednu a zejména mimoradné valorizace z lofiského roku (valorizace pouze procentnich
vymeér) vyrazné zménily strukturu pfijmovych hladin starobnich sdélo diichodt. Poéty pfijemct starobnich sélo penzi
meziro€né klesaly az do pfijmové hladiny 17 999 K¢, loni pouze do vy$e 15 999 K¢. Hladiny nizSich a stfenich
pfijmovych skupiny se tak posunuly o 2 000 K¢ vys$e. Pfijemci s6lo diichodd z vyssich pfijmovych hladin,
tj. nad 18 000 K& meziro¢né narostly o 650 507 osob, tj. 2,3 krat. A pfijemci z nejvy$sich pfijmovych hladin,
tj. nad 24 500 K¢, meziro¢né narostly o 110 837 osob, tj. 3,7 krat. Nejvy$si meziro¢ni ndrlst dosahovala prijmova
hladina Od 24 000 K& do 24 999 K¢ (751,84 %). NejnizSi starobni sélo penze, tj. do 10 000 K¢, pobiralo k 31. lednu
letoSniho roku 38 551 osob (1,99 %), loni 3,81 %. Stfedni penze, tj. od 10 000 K& do 18 000 K¢, pobiralo 597 035
osob (33,41 %), loni 68,11 % VySSi penze, tj. od 18 000 K¢ do 24 500 K¢, pobiralo 1 000 714 osob (55,99 %), loni
25,80 % A nejvySsi penze, tj. nad 24 500 K¢, pobiralo 151 040 osob (8,45 %), loni 2,26 %. K 31. prosinci lofiského
roku pobiralo z ¢eského penzijniho systému starobni penze vys$si nez 30 000 K¢ 31 251 prijemcu, vys$si nez 40 000 K¢
5 169 prijemcl, vy$si nez 50 000 K¢ 566 prijemct, vys$si nez 60 000 K¢ 154 prijemct a vy$si nez 70 000 K¢ 51 prijemcd.
Na prdmérnou starobni penzi sélo, tj. na 19 438 K¢ nedosahovalo 931 153 starobnich dichodcd, tj. 52,10 %
z celkového poétu. Loni na priimérnou starobni penzi nedosahovalo ke stejnému datu, 51,09 % pfijemcu.

Vys$e dichodu v Ké Pocet Index % z celkového
od do 2022 2023 223/222 poctu
4 999 10 035 8 963 89,32 0,50

5 000 5999 6 932 3 977 57,37 0,22
6 000 6 999 6 877 3 920 57,00 0,22
7 000 7 999 9 605 5 044 52,51 0,28
8 000 8 999 14 305 7 024 49,10 0,39
9 000 9 999 20 303 9 623 47,40 0,54
10 000 10 999 33 655 12 651 37,59 0,71
11 000 11 999 65 635 16 582 25,26 0,93
12 000 12 999 112 527 24 758 22,00 1,39
13 000 13 999 164 766 41 395 25,12 2,32
14 000 14 999 204 525 69 542 34,00 3,89
15 000 15 999 219 447 107 668 49,06 6,02
16 000 16 999 216 519 143 969 66,49 8,06
17 000 17 999 199 859 180 470 90,30 10,01
18 000 18 999 169 533 196 477 115,89 10,99
19 000 19 999 120 626 197 249 163,52 11,04
20 000 20 999 83 620 185 228 221,51 10,36
21 000 21 999 42 530 163 419 384,24 9,12
22 000 22 999 23 885 130 418 546,02 7,30
23 000 23 999 15 037 85 722 570, 07 4,80
24 000 24 999 5613 42 201 751,84 2,36
24 500 a vice 40 403 151 040 373,83 8,45
Celkem: 1786 237 1787 240 100,06

V Praze dne 3. dubna 2023, z podkladd ¢ssz zpracoval: Zdenék Pernes
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Prohlaseni SOF ke Svétovému dni vody

21. bfezna 2023

Svétova odborova federace (SOF) jménem svych 105
milion0 pracujicich z péti svétadill, pri prileZitosti Svéto-
vého dne vody 22. bfezna, zesili svij trvaly boj za pravo
na volny pfistup k bezpecné, zdravé a k piti vhodné vode,
se zarukou jeji kvantity i kvality pro vSechny.

Cistd voda, kanalizace a hygiena (clean Water, Sanitati-
on & Hygiene; WASH) jsou nezbytné pro lidské zdravi
a blahobyt a jsou zvlasté dulezité v souvislosti s vyskytem
infek&nich chorob. Nicméné v poslednich letech 80 %
zemi nahldsilo nedostatec¢né financovani pro spinéni na-
rodnich cild WASH, zatimco 29 % svétové populace nema
pfistup k bezpe€né spravovanym sluzbdam pitné vody bez
kontaminace, mikroorganisma, chemikalii a radioaktivnich
prvkd, prijatelnych z hlediska barvy, zdpachu a chuti,
umisténych v prostordch, dostupnych v pfipadé potreby.
Navic 40 % domadcnosti na celém svété postradalo za-
kladni zafizeni na myti rukou s mydlem a vodou ve svych
domovech. (WHO - World Health Statistics [statistika
WHO, Svétové zdravotnické organizace] 2021). Kromé
toho, podle UNICEF, kazdy den zemre 1000 déti proto,
Ze pily znecisténou vodu.

Jesté pred vypuknutim pandemie COVID-19 byly zazna-
mendny statisice umrti v dlsledku nebezpecné pitné
vody, nebezpecné kanalizace a nedostate¢né hygieny
(870 000 umrti v roce 2016). Pfistup k vodé musi splfiovat
fyzickou, ekonomickou dostupnost, pfistup k informacim
a pfistup bez diskriminace. Komercializace vody vede
k nezdravym zivotnim podminkam a umrtim. Nejvice umrti
v disledku nedostatku vody a hygieny je zaznamenano
v Africe, kterd je sice zodpovédnd za méné nez 4 % emisi
sklenikovych plynd, ale je vazné postizena zménou klima-
tu s umrtnosti Gtyrikrat vy$si, nez je celosvétovy prameér.

Navic i v roce 2020 — po vypuknuti sou¢asné pandemie
COVID-19 - zdravotnicka zafizeni ¢elila obrovskym poti-
zim, kdyz Ctvrtiné zdravotnickych zafizeni chybély zéklad-
ni vodohospodarské sluzby, coz obnaselo 1,8 miliardy lidi
a kazdy tfeti nemeél v misté péce zafizeni pro hygienu ru-
kou. Také tfetina zdravotnickych zafizeni neoddélovala
odpad bezpecné a kazdé desaté nemeélo, podle statistiky
WHO z r. 2021, vlibec zadné hygienické sluzby.

Svétova odborova federace je solidarni se stovkami mi-
lion( lidi, ktefi trpi nerovnomérnym rozdélenim pfirodnich
zdrojli, nedostatkem C¢isté vody a hygienickych zafizeni,
a znovu opakuje své pevné stanovisko a pozaduje:

* Soustredéni, zpracovani a distribuci za nizkou cenu
nebo dokonce zdarma do kohoutku spotrebitele pod
centrdlni odpovédnosti jednotného verejného dopravce
bez zapojeni soukromych podnik( a podle vSech pravidel
zdravotnického inzenyrstvi, které vyZzaduji vystavbu
a funkénost modernich jednotek zpracovani vody, pravi-
delné sledovani zpracovaného odtoku, spolehlivy systém
likvidace mikroorganismd a parazitli, Uplnou a bezpecnou
distribu¢ni sit pro uzivatele a misto jejich bydlisté.

» Zakonné bezpecnostni predpisy, jejichz existence je za-
kladnim predpokladem pro dosazeni jakostnich norem
vody, musi byt neustdle sledovany.

* Sledovani jakosti vody a jeji dodrzovani vSech relativ-
nich podminek musi provadét organy verejné moci.

* Orgdny verejné spravy by mély pfimo a ucinné provadét
vSechna napravna opatreni nutnd v pfipadé odchyleni
vody od bezpecnych limitl stanovenych pfislusnymi
pravnimi pfedpisy kazdého statu.

Voda je spolec¢enské dobro, nikoli zbozi!

Uloha odbord v sou¢asnych demonstracich ve Francii

Jadro demonstraci tvofi kontingenty odborovych svazd,
ale pfitahuji i lidi na neorganizovanych pracovistich a lidi
na nejistych pracovnich mistech. Na demonstracich
je mnoho Spatné placenych zaméstnankyr a pfistéhoval-
kyn, véetné migrantek bez dokladd, z nichz mnohé pra-
cuji v hroznych podminkdch pod faleSnymi jmény.

Jste-li asistentka v jeslich nebo pokladni v supermarke-
tu na ¢asteCny uvazek, uklize¢ka v hotelu nebo dorucova-
telka, zdravotni sestra nebo ¢iSnik, mozna nejste v odbo-
rech nebo nejste schopni stavkovat, ale jste motivovani jit
na pochody, a pouhy pocet pomaha budovat dlvéru.
Neéktefi do odbord vstoupili.

V nékterych primyslovych odvétvich a na nékterych
mistech doSlo k rozSifenym stavkam a blokaddam, i kdyz
relativné malo zaméstnanc( stavkuje na dobu neurditou.
Mnozi stdvkuji pouze ve dnech ndrodnich akci nebo
po dobu 2 nebo 3 dnd. Mnozi si nemohou dovolit stavko-
vat déle, i kdyZ v nékterych pfipadech pomahaji sbirky.

Strojvedouci, zaméstnanci sbéru odpadkl a spaloven,
zaméstnanci rafinérii a skladd pohonnych hmot, zamést-
nanci plynarenskych a elektrarenskych podnikd, dokafi,

dispecefi letového provozu a néktefi dalsi podnikli radi-
kdlni kroky. Doslo k nékolika vypadklm, ale nestacilo to
k zablokovani ekonomiky, jak slibovali néktefi vrcholni
odborovi predaci.

Silou pfedchozich hnuti byly stavky v dopravé. Maji
okamzity dopad na ekonomiku a na verejnost. To je slabi-
na souc¢asného hnuti. Nejvice byly postizeny vlaky mezi
mésty. Na nékterych letistich bylo zruseno az 30 % letd.
Ale v Pafizi jezdi i v ndrodni akéni dny vétSina pfimést-
skych vlakd a autobusU se to témér nedotklo.

Dal$im klicovym odvétvim je sbér odpadki. V nékterych
oblastech se v ulicich hromadi odpadky, zatimco jinych
se to témér netykad. Odbory nyni stavku v Pafizi pozasta-
vily, ale fikaji, Ze je to jen o pauze. Ve Skolstvi stavkovala
jen mensina ucitel(. Nedoslo k vSeobecnému vypadku
elektfiny, i kdyZz zaméstnanci vyvinuli (nezdkonnou) takti-
ku selektivnich odpojeni zamérenych napfiklad na viadni
poslance a zaroven obnovili elektfinu lidem, ktefi byli
odfiznuti kvali neplaceni. Stavka zaméstnanct rafinérii
se v soucasnosti tyka néco malo pres 10 % Cerpacich
stanic.
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Odbory na Kubé

Mezinarodni odborarska prava | 3. ledna 2023

Mezinarodni stfedisko odborarskych prav (The Internatio-
nal Centre for Trade Union Rights, ICTUR) zvefejnilo v po-
slednim vydani svého ¢asopisu ,Prava mezinarodnich od-
bori“ novy ¢ldnek o odborech a odborarskych pravech na
Kubé. ICTUR je neviadni organizace s akreditovanym statu-
sem u Hospodarské a socialni rady OSN a zvlastniho se-
znamu nevladnich organizaci Mezinarodnf organizace pra-
ce, jejimZ cilem je hdjit a roz§ifovat prava odbort a odbo-
raft na celém svété a shromaZdovat informace a zvySovat
poveédomi o odbordrskych prdvech a jejich porusovani.

Kubanské délnické stfedisko (Central de Trabajadores
de Cuba, CTC) je od roku 1939 jednotnou kubanskou od-
borovou federaci. V sou¢asnosti CTC sdruzuje 15 oboro-
vych svazl, které organizuji prfes 80 000 organizaci na
pracovistich. Odbory pracuji na komunalni, provinénf
a priimyslové urovni. Odbory jsou financovany z prispév-
kl ¢lend, obvykle na zakladé jejich vydélkid. Kazdy odbo-
rovy svaz ma voleny vybor na obecni, provinéni a narodnf
drovni.

Kubanské zakony zaruluji pravo zakladat a vstupovat
do odbord. Z pravniho hlediska musi byt stanovy a pravi-
dla kubanského odborového svazu schvaleny jeho &leny.
Odborové svazy a jejich ¢lenové zlstdvaji Ustfednimi Cini-
teli politického systému a rozvoje ekonomiky ostrova.
zpUsobilych zaméstnancl patii k odbordim. Kubanské od-
bory se organizuji ve verejném i soukromém sektoru eko-
nomiky. Zeny jsou zastoupeny dobre. Nejnovéjsi Udaje
CTC ukazuiji, ze Zeny tvoii asi 70 procent ¢lenl odbord ve
Skolstvi, zdravotnictvi a v odborech verejného sektoru.

Po restrukturalizaci kubanské ekonomiky od roku 2010
naslo mnoho byvalych statnich zaméstnanc( praci v sou-
kromém sektoru. Mnozi z nich se stali samostatné vydeé-
le¢né ¢innymi osobami. Stavajici odbory nevytvareji sa-
mostatné odbory pro samostatné vydélecné ¢innég, ale
osoby samostatné vydélecné ¢inné nabiraji. CTC odhadu-
je, Ze osoby samostatné vydeélecné ¢inné tvori asi 55 pro-
cent nestatnich pracovnikd. Vétsina téchto pracovnikl je
v odborech. V souasnosti existuje asi 1 500 organizaci
pro samostatné vydeéle¢né &inné pracovniky.

Prava v zaméstnani

Kubdansti pracujici maji narok na pisemnou pracovni
smlouvu. Smlouvy doc¢asné a na dobu uréitou mohou byt
uzavreny pouze na dobu maximalné tfi let. Pracovni tyden
je omezen na 40-44 hodin, na zakladé 8-9 hodinového
dne a pétidenniho tydne. Pracujici maji pravo na odbor-
nou pfipravu a vyuziti dvou tydnd svého naroku na dovo-
lenou za kalendarni rok pro denni vzdélavani podle svého
vybéru. Pracujici ve statnim sektoru maji ndarok na 30 dni
placené dovolené za kalendarni rok plus 10 dni placenych
statnich svatkd, jakoZ i na zaru¢ené dny tydenniho odpo-
¢inku. Zaméstnanci v soukromém sektoru maji narok na
minimalné sedm dni placené dovolené, coz je podle
evropskych standard( malo, ale je to srovnatelné s pri-
méry v soukromém sektoru v USA, Mexiku a Ciné. Byla
zavedena neplacena dovolena ze soucitu.

Stiznosti, karna rizeni a zastoupeni na pracovisti
Stiznosti a disciplinarni otdzky na pracovisti fesi komise
na pracovisti zndmeé jako Orgdny pracovniho prava (OLJ).
Ty tradi¢né sestavaly ze zdstupce odbord, jednoho z ve-
deni a tfetiho, voleného zaméstnanci. Zatimco na mnoha
pracovistich to pokracuje, na nékterych vétsich maji péti-
¢lenny vybor, z nichz vétSina musi byt volenymi zamést-
nanci. Proti rozhodnutim OLJ se Ize odvolat k souddm.
Kubdnské odbory jsou na pracovisti uznavany. Odbory
maji pravo na misto v pfedstavenstvech spolec¢nosti,
na dobu v zafizeni a na kancelarské prostory pro zastup-
ce. Kazdé pracovisté ma ze zakona povinnost vyjednat
kolektivni smlouvu s odbory, které organizuji jeho zameést-
nance. Tato smlouva se tyka dllezitych otazek, jako je
odménovani, zdravi a bezpeénost, odborna pfiprava
a ustanoveni o materstvi. Podle CTC v soucasnosti existuje
10 244 takovych dohod. Tyto dohody jsou pravné zavaz-
né. Kazdy rok se musi odbory a vedeni sejit, aby zkontro-
lovaly podrobnosti dohody a vyjednaly pfipadné zmény.

Zdravi, bezpec¢nost a socialni péce

Pravo na bezpecnost a ochranu zdravi pfi prdci vyzadu-
je, aby zaméstnavatelé eliminovali rizika, poskytli $koleni
a dodali primérené ochranné pomlcky a skoleni. Jednot-
livi zaméstnanci a odbory maji pravo zastavit praci, kte-
rou povazuji za nebezpecnou. Prace pfescas, ktera je
omezena a podléha dohodé odbord, se vyplaci v nad-
standardni sazbé — obvykle na dobu plus Ctvrtina. Zako-
nik prace z roku 2014 posilil prava v matefstvi ochranou
pfed pfescasy a praci na smény, jakoz i hodinou placené-
ho ¢asu denné na krmeni ditéte do jednoho roku véku.

Kolektivni vyjednavani

Kuba ma v ndrodnim statnim sektoru platovou stupnici
stanovenou po konzultaci s odbory. Ta je zaloZzena na
kvalifikaci a zahrnuje minimalni plat ve vySi asi 6 000 ku-
banskych pesos mési¢né. Kubdnska ustava podporuje
»Socialisticky princip rozdélovani®, ktery umoznuje, aby
jednotlivci byli odmériovani podle svého pfispévku. Mistni
bonusové programy mohou byt sjednany mezi odbory
a zameéstnavatelem a poté schvaleny shromazdénim pra-
cujicich. Kuba pracuje na obnoveni ,socialistického prin-
cipu rozdélovani“, kde pfijmy odrdzeji ,kvantitu a kvalitu*
prace. Tento chvdlyhodny cil byl podkopan neddavnym
narlstem cen potravin a komodit a americkou blokadou
ostrova.

Odbory a politika

Politicka uloha odborovych svazl na Kubé je v kuban-
ské politice definovana jako jedné z ,masovych organiza-
ci*, spolu s malymi farmari, narodni zZenskou federacfi
a studentskym svazem. To dédva odbortim hlas v kuban-
ském parlamentu, Narodnim shromazdéni. Odbory fidf
masové konzultace o vladni politice svoldvanim schizi
a organizovdnim odpovédi Ndrodnimu shromazdéni.

Odbory na Kubé predsedaji komisim, které predkladaji

(pokracovani na str. 10)
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Odbory na Kubé

(dokoncéeni ze str. 9)

kandidaty do Narodniho a provinénich shromazdéni. Kili-
Cové je, Ze kubanska Ustava ddva odborim pravo byt
konzultovany ohledné pracovniho prava a také pravo na-
vrhovat Narodnimu shromazdéni nové zakony.

Zakonik prace z r. 2014

Kubéanska ustava zakazuje ,vykofistovani Clovéka Clove-
kem*, tj. hromadéni kapitdlu prostrednictvim vykoristova-
ni namezdni pracovni sily. Zaru€uje také ,pravo a povin-
nost pracovat”. Mezi dalS$i zakladni prdva patfi stejny plat,
minimalni plat a zakaz diskriminace (v€etné sexualni ori-
entace — po parlamentnim pozménovacim navrhu). Pracu-
jici, véetné osob samostatné vydélecné ¢innych, maji pra-
vo na dlchody; jsou stanoveny socialni davky, jako
je materskd dovolend, podpora v nezaméstnanosti a dav-
ka pfi Urazu. Pracujici maji pravo na individudlni u¢ast na
praci prostfednictvim shromazdéni na pracovisti, respekti-
ve odbord.

V ¢ervnu 2014 nahradila Kuba svUj zakonik prdce z roku
1985 novou verzi. Zakonik prace z roku 2014 zacal jako
dokument projednavany vladou a odborovymi svazy, kte-
ré vyuzily svého ustavniho prava byt konzultovany ohled-
né pravnich predpisl. Poté se uskutecnila pétimésicni
masova konzultace, ktera zahrnovala témér 70 000 schiizi
na pracovisti. Spole¢na ndrodni komise CTC, ministerstva
prace a socidlniho zabezpeceni a Narodniho shromazdéni
analyzovaly podani pracovnikl a dohodly se na zménéch
pfed parlamentni debatou. Vysledkem tohoto procesu
bylo vice nez 100 zmén.

Plvodni predloha vloZila do procesu stiznosti a discipli-
narniho fizeni na pracovisti novou etapu, ktera ddvala vy-
hradni pravomoci vy$Simu vedeni. Ta byla po konzultaci
odstranéna. Predloha ndvrhu, ktery mél pracovnikim
umoznit odpracovat az 7 ze svych 30 dnl dovolené za
kalendarni rok, byla zménéna tak, aby byla takova prace
povolena pouze za vyjimecnych okolnosti, a to pouze po
konzultaci s pfislusnym odborovym svazem. Pisemné
smlouvy pro pracovniky v soukromém sektoru se staly
zdvaznymi, a nikoli pouze ,vyhodnéjsimi“. Bylo pfidano
ustanoveni o smlouvach na dobu neur&itou pro pracovni-
ky v cyklickych povoldnich, jako je cestovni ruch.

Zakonik z roku 2014 poprvé rozpracovdva prdva pro
nestatni pracovniky. Od roku 2010 zahrnuje samostatna
vydéle¢na Cinnost kategorii ,smluvniho pracovnika®, ktery
poskytuje pracovni silu jinému samostatné vydélecné Cin-
nému pracovnikovi nebo podniku. Misto toho, aby ku-
banské odborové svazy tyto samostatné vydéle¢né ¢inné
pracovniky odfizly od fetézu, snazily se je zorganizovat
a zaclenit spolu s jejich konkrétnimi pozadavky do odbo-
rové upravy po roce 2014.

Pomaha jim kubansky nejvyssi soud, ktery rozhodl, Ze
osoby samostatné vydélecné ¢inné nejsou obcanskymi
dodavateli, ale zaméstnanci podfizenymi zaméstnavateli.
Zéakonik prace z roku 2014 ddva smluvnim pracovnikim
pravo na pisemné smlouvy, minimalni platy, maximalni

pocet hodin, doby odpocinku, placenou dovolenou
a ochranu zdravi a bezpecénosti pfi praci.

Na Kubé se také vyvinul novy druzstevni sektor. Zakonik
prace z roku 2014 na to upozorfiuje a vyzaduje, aby bylo
pracovnikovi nabidnuto ¢lenstvi v druzstvu poté, co v ném
pracoval po dobu tfi mésict. Smluvni pracovnici také ne-
mohou vykonavat vice nez 10 procent (celkové) odpraco-
vané doby druzstva.

Zakonik prace z roku 2014 nové preformuloval pravo
dobrovolné se sdruzovat a zakladat odborové organiza-
ce. Toto pravo je popsano jako existujici ,v souladu se
zakladnimi jednotnymi zdsadami“ — coz je implicitni od-
kaz na CTC a jeji pfidruzené organizace. To odrazi obavy
z rozvratnych odstépeni s ohledem na deklarovany
zamér USA podporovat na Kubé ,,nezavislé“ odborové
organizace. (Zddraznéno prekladatelem)

Novy Zakonik rozsifil pravo odborovych organizaci po-
dilet se na planovani a kontrole ve firmach tim, Ze pfidal
pravo dostdvat informace od vedeni (za ucelem zvySeni
kvality Ucasti zaméstnanctl). Pokusy omezit dobu strave-
nou v zafizeni pro odborové funkcionare byly ze zékoni-
ku, jenZ obsahuje nové pravo podporovat vzdélavani za-
stupcl odborovych organizaci, vypustény.

Aktivni ucastnici nebo stret zajmu?

V minulosti se objevily pokusy kritizovat kubanské od-
bory za jejich roli aktivnich Uc¢astnikl politického procesu
a zdroven za zastupovani jejich ¢lend. Objevil se argu-
ment, Ze tato zjevna dualita vytvarfi pro kubanské odbory
stret zajmd. Kromé nepochopeni tlohy odborl v socialis-
tické zemi je tento ndzor rozleptdn dlkazy. Rozsahla kon-
zultace, ktera vedla k zakoniku prace z roku 2014,
a mnozstvi pozménovacich navrhd, které byly navrZzeny
a pfijaty, ukazuiji, Ze odbory byly schopny konzultovat své
¢leny, vést zivy konzultani proces a dosahnout skutec-
nych a pozitivnich zmén zakon( tykajicich se jejich pra-
covniho Zivota.

Kubanské odbory zlstdvaji u¢inné a relevantni navzdory
vyvoji v kubdnské ekonomice, ktery si vyzddal zmény
ve struktufe pracovnich sil na ostrové. CTC a jeho odbo-
ry, které jej tvofi, naddle pozivaji prav a vlivu, které by jim
zavidély mnohé jejich protéjsky jinde ve svété.

Steve Cottingham je pravnik a ¢len vykonného vyboru Cuba
Solidarity Campaign (kampané solidarity s Kubou (CSC
EC). Zucastnil se nékolika konferenci pravniku
na Kubé. Adrian Weir je také ¢lenem CSC EC. Ved! dele-
gace (britského odborového svazu) Unite na Kubé a je
styénym ddstojnikem odborovych svazii ve spoleénosti
Hornsey & Wood Green CLR

Ze zpravodaje Cuba Solidarity Campaign (Cuba Solidarity
Campaign, Great Britain | Supporting Cuba (cuba-solidari-
ty.org.uk)

prelozil Vladimir Sedlacek
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Lékari v Britanii ve ctyrdenni stavce

Sachin Ravikumar pro Reuters, 11. dubna 2023

Pracujici ve svété bojuji za sva prdva stavkami. Nejen ti,
ktefi se zivi rukama, ale i I€kafi, uCitelé a dalSi pracujici
slozky. Je to jejich tvrdé vybojované, nezadatelné prdvo.
Tady je jeden pfiklad.

Desitky tisic mladych Iékar( — kvalifikovanych Iékar(,
ktefi tvofi témér polovinu zdravotnického personalu —
stavkuji za zvySeni platl Iépe sladéné s inflaci, a po tfi-
denni stavce lékarl z minulého mésice vysly do ulic.

» Toto posledni kolo stavek pfinese nevidanou miru naru-
Seni a my jsme velmi znepokojeni potencidlni zdvaznosti
dopadu na pacienty a sluzby po celé zemi,” fekl Feditel
anglické Ndrodni Iékarské sluzby NHS Stephen Powis.
»1aké jsme pozadali (nemocnice), aby co nejrychleji pre-
sunuly procedury a ambulantni oSetfeni, ale bude trvat
tydny, nez se z toho zotavime,“ fekl Powis radiu BBC
a dodal, ze NHS pracuje na tom, aby zachranné sluzby
zlstaly nedotceny.

Séf Konfederace NHS, ktera zastupuje organizace napfic
zdravotnickym sektorem, Fekl televizni stanici Sky News,
Ze oCekdva, Ze béhem Ctyrdenni stavky bude zruseno az
350 000 objednanych navstév.

Stavka je posledni, do niz se zapojili zaméstnanci NHS,
ktefi po demonstracich sester, zdravotnik( a dalSich po-
Zaduji zvysSenli, jez by lépe odrazilo ro¢ni inflaci pohybuiji-
ci se na vice nez 10 procentech. Pfichazi v dobé, kdy

N

torii, kdy je zavalena zhruba 7 miliony pacientd ¢ekajicich
na nemocnic¢ni oSetfeni, coz vazné postihuje oblasti, jako
je kardiovaskularni péce.

Britsky premiér Rishi Sunak ucinil zkraceni ¢ekacich
dob v nemocnicich jednou ze svych hlavnich priorit upro-
stfed nahlodavani spokojenosti verejnosti s instituci, ktera
je jiz dlouho zdrojem narodni hrdosti.

Britskd lékarska asociace (BMA), odborova organizace
zastupujici |ékare, chce zvySeni platl o 35% s argumen-
tem, Ze Clenové utrpéli 26% sniZeni realnych platd za 15 let.
BMA uvedla, Ze stavky mladych lékarfd, z nichZ néktefi
jsou velmi zkuseni, by mohly byt zastaveny, pokud minis-
tr zdravotnictvi Steve Barclay pfedlozi vérohodnou plato-
vou nabidku.

,Nejenze odchody ohrozuji bezpetnost pacientl, ale
byly také naCasovany tak, aby po velikono¢nich prazdni-
nach maximalizovaly naruseni,“ uved| Barclay v prohlase-
ni. Pozadavky BMA jsou podle n&j nepfimérené a pro né-
které Iékafe by znamenaly zvySeni o vice nez 20 000 liber
(cca 528 000 K¢ ro¢niho pfijmu).

Lékari se pripojili ke statisicdm dalSich pracovnikl verej-
ného sektoru, ktefi v Britanii stavkovali, véetné zaméstnan-
cl Zeleznic, ucitell a statnich zaméstnancl. Spory v né-
kterych sektorech byly v poslednich tydnech vyreseny.

MO OSCMS Prachatice nabizi

rekreaci v chateé, samota v lesnim hajeéku,
pobliz obce Perlovice, Sumava, Prachaticko.

Pfijezd: zpevnéna lesni cesta

Parkovani: na pozemku u chaty.
Plochy kolem chaty trvale zatravnény, v sezéné ¢asty ndlez lesnich plodU

Verejna doprava: vlak - Prachatice lazng, Zbytiny
Autobus - Prachatice aut. nadr., Prachatice, Libinské sedlo

Vyuziti: jen letni sezdna (zimni sezdna jen pro velmi naro¢né - nezahrnuje
prohrnovani pfijezdové cesty)

Obchody, nakupni centra: Prachatice - v dojezdové vzdalenosti - 6,5 km
Koupani: Kristanovicky rybnik, koupalisté Prachatice, Plavecky stadion Prachatice,
Husinecka prehrada
Moznosti: Turistika, cyklistika - cyklotrasy, rybareni, pamatky, houbareni, vyhlidky, koupani,
vhodné i pro rodiny s détmi

Kontakt:
Ing. Vladimir Klouda tel. 388 318 887, 773 770 649 | Vilém Klapsia mob: 606 274 611
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QDBORové SDRUZENI
CECH, MORAVY
A SLEZSKA

Vzajemnou solidaritou pracujicich
odmitnéme protilidovou politiku

soucasné viady,

1. maj

bojujme za dustojny zZivot v miru,

zastavme spolecné valecné Silenstvi.

0OS CMS

2023
ROK BOJE ZA MIR A DUSTOJNOST
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