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O ZLEPSENI A ZESILENi PRACE
ORGANIZACI PRACUJICICH

Zavérecny projev na IX. plénu ustfedniho vyboru
Korejské strany prace 4. volebniho obdobi
26. cervna 1964

1. O ukolech Svazu pracujicich v zemédélstvi

Soudruzi!

To, Ze nyni znovu zakladame Svaz pracujicich v zemé-
délstvi, ma skutecné dullezity vyznam v politickém Zivoté rolnikl
v nasi zemi.

V soucasné dobé vSichni délnici a zaméstnanci jsou sjedno-
ceni v odborovych svazech a vedou organizovany Zivot, avSak u
rolnikd tomu tak neni. Je pravda, Ze i nyni existuje organizace
nazyvajici se Rolnicky svaz, ale ve skute¢nosti existuje jen jeji
nadfizeny organ. Proto je na nasi vesnici zna¢ny pocet rolniki,
ktefi nejsou ve stranické organizaci nebo organizaci svazu mléa-
deze, nejsou &leny zadné organizace. Nevénovat se tedy rolni-
kim, neziskavat je pro organizaci — to je velice zavazna chyba.

I rolnici, stejn& jako délnici, jsou dustojnymi socialistickymi
pracovniky. Nelze se domnivat, Ze Zivot v organizaci potfebuji
pouze délnici a rolnici nikoliv.

K tomu, aby mohli drzet krok s vedouci délnickou tfidou,
musi se i rolnici bezpodmine&né zudastnit Zivota v organizaci.
At je to kdokoli, nepracuje-li &lovék v organizaci, nemuze neZ
zlstat pozadu.
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Je nevyhnutelné ziskat rolniky do samostatné organizace
a provédét mezi nimi usilovné ideové vychovnou praci a Sifit
mezi nimi technické a kulturni vzdélani. Jen tehdy bude mozno
uskuteéﬁovat na vesnici ideologickou, technickou a kulturni re-
voluci, vyzdvizenou v tezich o otazce socialistické vesnice. Vytvo-
reni Svazu pracujicich v zemédélstvi je skutecné nutné ke zvyse-
ni ulohy rolnictva pfi budovani socialistické vesnice.

Pro¢ tedy dnes organizujeme znovu Svaz pracujicich v ze-

Rolnicky svaz byl organizaci rolnikd, na Cele s rolnickou
chudinou, bojujici proti statkafiim a bohatym sedlakiim. Na nasi
vesnici je ale uz davno dovrSeno socialistické zdruzsteviiovani
a v soutasné dobé rolnici bojuji za vybudovani socialistické
vesnice. Jejich postaveni se ve srovnani s dfivéjSimi rolniky od
zékladu zménilo. Dnes v podstaté neni velky rozdil mezi rolniky,
ktefi jsou socialistickymi pracovniky, a délnickou tfidou. Proto
Rolnicky svaz, ta organizace, ktera existovala v dobé samostatné
hospodaficich rolnikl, neni nyni vhodna jako organizace rolnikd
v socialistické spole€nosti.

Stejné tak nelze pfijmout vdechny rolniky do odborovych
svazl spole¢né s délniky.

Stale jesté zlstavaji tfidni rozdily mezi délnickou tfidou a
rolnictvem. Odlisné jsou zpUsoby vlastnictvi, odlidnosti jsou i
V rozdélovani odmén. Kromé toho rolnici zaostavaji za délniky i
po strance ideologické, technické a kulturni. | v pracovnich pod-
minkach jsou rolnici vice odlouéeni ve srovnani s délniky. Samo-
Ziejmsg, ze pracujici lesniho prumyslu jsou roztrou$eni neménée
Pei rolnici, ale vieobecné Ize Fici, ze prace délniku v primyslu
ll’é daleko kolektivn&j$i nez prace v zemé&délstvi. Proto je proza-
tim netgelné, aby rolnici pracovali ve spole¢nych organizacich
$ délniky.

V budoucnu, az se dovrsi ideologicka, technicka a kulturni
'®voluce na vesnici a forma druzstevniho vlastnictvi se zméni na
formy vlastnictvi celonarodniho, pak také rolnici budou moci
pfaCOVat ve spole¢nych organizacich s délniky. AvSak pfi dnes-
Nim postaveni rolnikd je vlastni organizace nevyhnutelna. A ta-
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kovou organizaci pracovnikd socialistické vesnice je Svaz pracu-
jicich v zemédélstvi.

Svaz pracujicich v zemé&délstvi je organizaci pracovniku
socialistické vesnice, ktefi se postupné, podle toho jak se dovr-
Suje technicka, kulturni a ideologicka revoluce, stavaji délniky.
Proto je tfeba pojmenovat organizaci Svaz pracujicich v zemeé-
délstvi. Lze do né&j pfijimat nejen rolniky — druzstevniky, ale i
délniky a zaméstnance statnich rostlinnych a zivogisnych hospo-
dafstvi i statnich ufad a podnik(l v oblasti zemédélstvi.

Zakladnim (kolem Svazu pracujicich v zemé&délstvi je pro-
vadéni vychovné prace mezi rolnickymi masami a aktivni orga-
nizovani a mobilizovani jejich revoluéniho nadSeni s cilem do-
sahnout uspé&dného prib&hu idedologické, technicke a kulturni
revoluce na vesnici. Poslanim Svazu pracujicich v zemédélstvi
jako organizace zahrnujici Siroké rolnické masy, organizace pfi-
mykajici se k nasi strané& a zabezpecujici praci na vesnicich, je
bojovat za spinéni ukoll, vytyéenych v tezich o otazce sociali-
stické vesnice. A Ustavu svazu je tfeba vypracovat na zakladé
téchto tezi.

Nebudu se jiz vice $ifit o nastavajici praci svazu, chtél bych
Fici jen nékolik slov, tykajicich se organizagnich otazek tohoto
svazu.

Pfi zakladani tohoto svazu je pfedevsim nutno pfihlizet se
v&i vaznosti k tfidnim vztahtim. ProtoZe se vSechny nase vesnice
staly socialistickymi zemé&délskymi druZstvy, neni tam tfida stat-
kafu a bohatych sedlak(i. Nicméné se stale jesté vyskytuji lidé,
ktefi v minulosti byli bohatymi sedlaky a statkafi. Je vhodné
pfijimat takové lidi do svazu nebo ne? V minulosti Rolnicky svaz
takové lidi neptijimal. Ale podle mého to ve Svazu pracujicich
v zemé&délstvi tak délat nelze. Jsou lidé, ktefi jsou jiz po zdruz-
stevnéni pfevychovani. Je nevyhnutelné pfijimat do svazu prevy-
chované lidi, i kdyz byli v minulosti bohatymi sedlaky nebo
statkafi. Pod pojmem pfevychovani se rozumi takovi lideé, ktefi
nevystupuji proti socialistickému zdruzsteviiovani zemédélstvi 2
podporuji bez vyhrad politiku strany. Takové lidi je treba do sva-
zu pfijimat.
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Avsak ti, kdo vystupuji proti nasi strané a stale sni o navratu
statkarského zfizeni, jsou objektem tfidniho boje na vesnici,
objektem boje Svazu pracujicich v zemeédélstvi. Proto takové
elementy do svazu pfijimat nelze.

Co s témi, ktefi byli v €chiande, a s jinymi, ktefi maji kom-
plikovany Zivotopis? O tom, jak postupovat pfi praci s lidmi se
slozitym Zivotopisem, byla uz ve strané prijata usneseni, takze
se jimi mZete Fidit. Absolutni vétSina byvalych €leni ¢chiande
jsou lidé, ktefi, soudé podle jejich tfidniho pavodu, musi stat na
nadi strané. Je nevyhnutelné bez vyhrad pftijimat do svazu byvalé
gleny ¢chiande, jestlize maji dobry plavod a nyni aktivné pracuji.

A co délat s byvalymi sedlaky, statkari, pastory a ostatnimi
lidmi, ktefi nemohou byt pfijati do Svazu pracujicich v zemédél-
stvi z téch nebo onéch ddvodu? Ve vztahu k témto lidem se
doporucéuje pouzit individualni vychovna opatreni.

Zakladni organizace Svazu pracujicich v zemédélstvi je tfe-
ba budovat jako brigady. Dale je potieba zakladat organizace
v obcich a okresech.

Opérny bod je pfitom tfeba vytvaret na okresu. Je nutno
patfiéné upevnit okresni organizace Svazu pracujicich v zemé-
délstvi. Jen takovym zplsobem je moZno Uzce spojit praci svazu
se zemeédélskou vyrobou. V sou¢asné dobé je centrem vyrobniho
fizeni zemédélstvi okres. Podobné jako je v oblasti pramyslu
dulezité upeviiovat zavodni odborové organizace, v oblasti zemé-
délstvi je nutno vynakladat usili na upevnéni okresnich organi-
zaci Svazu pracujicich v zemédélstvi.

V provincii by mél byt nepfili§ rozsahly aparat. Nejlepsi by
bylo podle moznosti vytvofit pfislusny aparat v nékterém oddé-
leni provinéniho stranického vyboru a své&fit mu pfimé fizeni této
pl:éce. | v ustfedi zorganizujeme nevelky aparat. Nejdulezitéjsi
Vychovné materialy bude jednotné sestavovat a rozesilat strana
a8 organizaéni oddéleni a oddéleni propagandy strany budou
Zabezped&ovat pfislusné vedeni, takze neni treba vytvaret rozsahly
aparat.

Ale v okresech musi byt vSechna potfebna oddéleni a bude
Nutno vyslat tam mnoho lidi. Je nutno vytvofit oddé&leni, ktera se
budoy zabyvat vSemi otazkami, které vyvstanou pfed svazem
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v priib&hu jeho &innosti, tedy i organizacni a propagacni praci
a praci tykajici se technické osvéty.

Kadry Svazu pracujicich v zemédélstvi je treba vybirat z lidj
malorolnického a nadenického plvodu, ktefi aktivné pracuji od
doby pozemkové reformy, a z déti takovych lidi, ktefi byli jadrem
vesnice, dobfe pracovali a zahynuli rukou neptatel v obdobi
ustupu. V pfipadé nutnosti je mozno vyuZit jako kadry osoby dél-
nického plvodu. V zadném pfipadé nelze dopustit, aby do ve-
doucich organt Svazu pracujicich v zemé&deélstvi pronikli bohati
sedlaci, statkafi a podobné Zzivly.

Objektem plsobeni Svazu pracujicich v zemédeélstvi jsou
siroké rolnické masy. Aby bylo mozno vést praci s masami,
potfebujeme zkusené kadry, znalé politiky strany a schopné
se dovedné vyrovnavat s Ukoly. Proto se musi stranické organi-
zace snazit vysilat jako kadry do Svazu pracujicich v zemeédélstvi
schopné lidi. Je tieba poslat schopné kadry i do zemédélskych
druzstev a brigad. K dosazeni toho neni nutné prespfili§ pospi-
chat. At to tfeba trva déle, ale je nutno vybrat dobré kadry a od
samého pocatku patficné upevnit organizace svazu.

Vyskytuje se také nazor, ze se ma sjezd Svazu pracujicich
v zemé&dalstvi svolat v letodnim roce, ale to je pfili§ pfedCasné.
Bylo by dobré nalezité upevnit organizace svazu a svolat sjezd
v pristim roce.

PFi zakladani Svazu pracujicich v zemédélstvi je tfeba se
véas vyvarovat jednoho: naSe stranické organizace by mohly
svéfit vychovnou praci mezi rolniky zcela organizacim tohoto
Svazu. To nelze. Stranické organizace musi neustale pracovat
s kadry svazu a s pomoci organizaci svazu vést odpovédné praci
s rolniky.

2. O praci odborovych svazi

V uplynulém obdobi nastaly velké zmény v praci odborovych
svazil a bylo dosazeno nemalych Uspéchi. Ve svazech je zave-
den ideovy stranicky systém a jsou upevnény organizace na
vdech stupnich. AvSak prace svazd nedrzi krok s rychle se roz-
vijejici skute&nosti a neni vedena na urovni pozadované stranou-

#—.
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Nejvaznéjsim nedostatkem v praci odborovych svazu je to,
se odborové svazy neplni spravné svoji ulohu jako spolecenské
organizace. V soucasné dobé& odborové organizace neprovadgji
vychovnou praci mezi pracujicimi, zabyvaji se administrativni
praci jakoby v roli druhého ministerstva prace. Proto neni jasné,
jsou-li to organy administrativni, kontrolni nebo organy pro vy-
chovou pracujicich. To hovofi o tom, ze odborové organizace
jesté nechapou, jak se ukazuje, spravné svoje povinnosti a ukoly
a neuméji jasné stanovit hlavni sméry prace, na které by bylo
nutno soustfedit usili.

Kromé toho jsou nedostatky i v systému prace. Jednim slo-
vem, prace odborovych svazl se je$té neosvobodila od starého
stereotypu. Jejich systém prace se nestal pIné socialistickym a
neodpovida skute€nému postaveni nasi strany.

V praci na8ich odborovych svaz(i se doposud zachovavaji
staré postupy, které svého Casu pouzivaly odborové svazy kapi-
talistické spole€nosti. Tak napfiklad je neracionalni, kdyZz odbo-
rova organizace uzavira s reditelem vyrobni smlouvu. Zajmy od-
borovych svazli a vedeni se plné shoduji. Uzavirat dohodu mezi
odborovymi svazy a vedenim je stejné nesmysiné, jako kdyby
pracujici uzavirali smlouvu sami se sebou. V socialistické spo-
leCnosti, ve které nezlstal ani jediny kapitalista, nejsou takové
smlouvy pro zabezpeceni vyroby nutné.

| v organizaénim systému se vyskytuji iracionalnosti. Nyni
napfiklad existuje v odborovych svazech mnoho oborovych or-
ganizaci, mezi nimi i takové, pod jejichi vedenim jsou jen 3 az
4 zévody. V takové velké zemi, jako je Sovétsky svaz, kde je
mnoho zavodu, raznych odvétvi, tam je tieba vytvafet oborové
OfQ?nizace, ale naSe zemé takové organizace nepotfebuje. Je
m’OZno fici, ze toto v8echno je projevem dogmatismu, mechanic-
kého kopirovani ciziho.

vV prvnich dnech po osvobozeni, kdy jsme neméli vlastni
Z|fusenosti, bylo jesté pfipustné kopirovat cizi vzory. Ale pro¢
vahat | dnes s odstran&nim ciziho, kdyz jasné vidime, ze to
?e?dpovidé nasi skute¢nosti? Stale jesté trochu zaostavame za
linymi po strance ekonomické i technické, ale co do Grovné
Ideového uvédoméni mas, statniho a spoleCenského zfizeni i
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celého spoledenského fadu jsme je v mnohém pfedstihli. Aby-
chom dosahli dal§iho rozvoje nasi prace, musime nyni sméle
odhodit v8e staré, zbavit se dogmatickych Sablon a stanovit svij
vlastni systém prace, odpovidajici nasi zménéné skutecnosti.

Nase stranické organizace vS8ak dodnes nedokéazaly zabez-
pedit nalezité vedeni zaméfené na zlep$eni systému a metod
prace odborovych svazi. Strana ponechala v praci odborovych
svazi staré Sablony tak, jak byly a pozadovala od nich jen
dobrou praci. Jak ukazuji nase zkudenosti z budovani strany, bez
zlomeni starych $ablon nelze podstatné zlepsit zpusob prace.
Dnes stoji pfed nami dalezity ukol, abychom Uplné rozbili staré
dablony a v souladu se soucasnou realitou pozvedli odborovou
praci na novy vyssi stupen.

V gem tedy spocivaji hlavni ukoly odborovych svaz(?

Odborové svazy jsou piedevsim Skolou komunistické vycho-
vy délnické tfidy. Nejsou to administrativni organy, ale organi-
zace pracujicich, sjednocujici Siroké masy délnikd a zameéstnan-
cu, je to prevodova paka, spojujici stranu a délnickou tridu.

V socialistické spole&nosti, kde délnicka tfida pfevzala moc
do svych rukou, je zakladnim poslanim odborovych svazl vytrva-
le vyzbrojovat véechny déiniky, technicko-inzenyrské pracovniky
a zaméstnance mys$lenkami strany, komunistickou ideologii tak,
aby pfijimali GCast v budovani socialismu i fizeni socialistického
hospodafstvi za vlastni. Proto musi odborové organizace obracet
svoji pozornost v prvni fadé na komunistickou vychovu pracu-
jicich.

Odborové organizace musi energicky provadét mezi délniky,
technicko-inzenyrskymi pracovniky a zaméstnanci vychovu na
principech marxismu-leninismu a spolu s tim komunistickou vy-
chovu v t&sném spojeni s vyukou stranické politiky, s vychovou
v revoluénich tradicich. Takovym zpusobem musime dosahnout
toho, aby se vsichni pracujici stali rudymi vojaky strany, bez-
mezné oddanymi strané, osvobozenymi od sobectvi, aby milovali
praci, aby stfezili a vazili si statniho majetku a aby v boji 78
zajmy revoluce $li do ohné i do vody. Nebudu se znova dotykat
konkrétniho obsahu a metod komunistické vychovy, nebot jsem
o nich hovotil jiz nejednou. .
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peéeni vyroby.

V kapitalistické spole¢nosti odborové svazy povazuji za své
sakladni poslani boj proti kapitalistim, boj za osvobozeni dél-
nické tfidy. Proto je jasné, Ze v kapitalistické spoleCnosti odboro-
vé svazy a délnici vystupuji proti majitelim zavodu, sabotuji
praci.

V socialistické spole¢nosti je ale situace od zakladu jina.
Majiteli z&vodi v socialistické spole€nosti jsou sami délnici.
zakladnim Ukolem dé&lnikG v socialistické spole€nosti je vice
vyrabét pro své vlastni dobro, pro blaho statu a naroda. Proto
musi odborové organizace aktivné bojovat za splnéni vyrobnich
Gkoll vyty&enych stranou a statem.

Odborové organizace musi Siroce organizovat a rozSifovat
mezi pracujicimi hnuti za technické novatorstvi a racionalizaci,
bojovat za zvy3eni kvality vyroby a likvidaci zmetkd. Musi také
obracet velkou pozornost na zlepSeni dochazky do prace a plné
v;v/uiiti 480 minut pracovni doby na zavodech a v podnicich a na
véechny otazky spojené se zabezpeCenim vyroby. Odborové or-
ganizace musi potadat mezi délniky vyrobni diskuse a porady,
?b}/ se zvysila tvaréi iniciativa a aktivita délniki a musi vcas
fesit vyskytujici se problémy. Odborové svazy musi energicky
provadét politickou praci zaméfenou na zabezpeceni vyroby, aby
tak zmobilizovali véechny délniky do boje za vyrobu dobrovolné.

Pfesto nyni néktefi odborarsti pracovnici nevynakladaji usili
nft zabezpeéeni vyroby, ale zajima je jen, jak se urCuje vySe
V)idé]ku a vykonova norma. Domnivaji se, Zze tim ochrafiuji zajmy
delnllfﬂ. To je nespravna Uchylka, vychazejici z nazoru, Ze se
rFl(a 'zavodech vyskytuji lidé, ktefi porusuji prava pracujicich.
ofgd;;tﬁlzne’mq.ie pyt v 2éd’ném E)ﬁ’padé obvjelftenl bojve odborovych
o aVCL’Roedntel.Je setm puvodemv délnik, ¢lovék bojujici za
ne]b y.delnlkuv. Reditel zavodu nemiiZze omezovat zajmy délnikd

0 je potladovat, v takovém pfipadé by se dlouho neudrzel.
nostC.)dborové c?rg:anizace: musi bezpodmineéné v&novat pozor-
v odAbI stan,ovem vykonquch n‘orem a mezd. Ale neni tfeba mit
™ o,royych.svavz’ech jednotliva specializovana oddéleni fidici

praci. Nejlepsi zpusob jak stanovit vysi vydélku a normy, je

| )y - |



m

132 Kim Ir Sen

na zakladé masové linie nasi strany je posuzovat obsirné v dis-
kusich a poradach s délniky a s ohledem na jejich nazory vydat
rozhodnuti. Proto se nemaji odborové organizace pfit o tuto
otazku s Feditelem, ale maji zobecrfiovat navrhy délniku a sezna-
movat s nimi vedeni zavodu.

Dalsi dulezity ukol odborovych organizaci spociva v tom,
aby se s plnou odpovédnosti staraly o ochranu prace.

N&které odborové organizace nyni necht&ji brat bezpro-
stfedné na sebe zodpovédnost za ochranu prace a svaluji ji pou-
ze na feditele. Jini odboraisti pracovnici se domnivaji, Ze maji
pravo pozadovat ochranu prace od vedeni zavodu a povinnost
zabezpe&ovat ji sami nepocituji. Ale feditel neni vyjimeény C&lo-
vék. Také on je &lenem odborového svazu. A odborové svazy i
teditel — v&ichni musi spole¢n& bojovat za ochranu prace. Je
pFirozené, ze délnici bojuji za svoji vlastni jistotu. Odborové sva-
zy tedy musi povaZovat ochranu prace za svaj zakladni dkol a
musi tuto praci pfimo organizovat a vykonavat.

Odborové svazy musi Siroce rozvijet vychovnou praci, zamé-
fenou na pfedchazeni havariim, pravidelné kontrolovat pracovni
podminky, odhalovat nebezpecné useky a soucasné provadét
bezpe&nostni opatfeni.

Objevi se napfiklad nebezpetné useky pti t&zbé& uhli. Odbo-
rové organizace o tom musi podat zpravu stranickému vyboru,
potom svolat poradu odborové organizace a projednat opatfeni.
| kdyby se musela vyroba na nékolik dni prerusit, je predevsim
treba odstranit nebezpe&né useky, potom pfijmout bezpetnostni
opatieni a zrychlit pracovni tempo, aby vyrobni ukol byl spinén.

Stejné je to i s prostiedky na zabezpeceni prace. Odborové
organizace by nemély jen kritizovat, zda vedeni vydava nebo
nevydava prostfedky na zabezpeceni prace, ale musi bojovat,
aby se s nimi $etrné zachazelo. Jen tehdy muzeme Fici, ze od-
borové svazy skutecné dobfe bojuji za zajmy délnické tridy.

Dale musi odborové organizace rozsifit mezi délniky tech-
nickou osvétu.

Aby bylo mozno zabezpedit normalni chod vyroby a fadné
zajistit bezpeénost prace, je dilezité zesilit mezi délniky tech-
nické &koleni. Proces vyroby je konec koncl procesem tech-
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nickym. Bez znalosti techniky neni mozné uspokojivé zabezpe-
govat vyrobu. Nerozviji-li se technika, neni také mozné zvysit
produktivitu prace a tedy ani produkci na jednoho pracovnika.

Nyni pfipada na jednoho pracovnika v oblasti primyslu pro-
dukce pfiblizné 3.600 voni. To je velmi nizka Groven. V budoucnu
je nutno dovést produkci na jednoho pracovnika na 7.000—10.000
von(.

Zvyseni produkce na jednoho pracovnika znamena, konec
koncu, rast narodniho dichodu. Kdyz se zvysi technicka droven
délnika, poroste vyroba, a kdyZz se zvy$i vyroba, poroste i na-
rodni dachod, zvysi se i pfijmy délnikd.

Nicméné néktefi odborafsti pracovnici nebojuji za zvySeni
technické urovné délnik( a jen se snazi zaradit do vy3Si kvalifi-
kaéni skupiny lidi, ktefi neovladaji techniku. Neni to, konec
koncd, nic jiného, nez ze jim umoznuji, aby dostavali vy33i vydél-
ky a kiamali stat. Klamat stat — to znamena klamat sam sebe.
V nasem socialistickém zfizeni, kde se lid stal pAnem vSeho, neni
koho bychom oklamali.

Teprve aZz dosadhneme zvy$eni technické urovné délnikd a
technického pokroku, budeme moci roziesit i problém pracovni
sily.

Nyni mame velmi mnoho Gkold. Musime vice stavét, tézit
vice nerostného bohatstvi. Nemame ale dostatek pracovnich sil.
Nyni mame problémy s pracovnimi silami. Jestlize zavedeme do
vyroby rozsahle automatizaci a poloautomatizaci, pak mizeme
udélat vice pfi mensim poctu pracovnich sil. Jestlize uskutecni-
m? technickou revoluci, tak i s pracujicimi, které mame nyni,
muZeme zvysit vyrobu dvoj az trojnasobné.

Jen zvy3enim technické Grovné délnikG a uskutecnénim
’Egchnického novatorstvi mizeme vyfesit i problém uplného vyu-
Ziti 480 minut pracovni doby. Dnes se v mnoha odvétvich 480 mi-
nut nalezité nevyuziva. Napfiklad na $achtach ztraceji zbyteCné
Mnoho &asu pfi provadéni odstield, takZze nepracuji denné vice
Nez 3—4 hodiny. Odborové organizace by tim mély byt zneklidné-
nvyv. Kdybychom za pomoci technickych novinek zavedli metodu
t8Zby bez odstfelt nebo rozhodneme-li se prece jen pro odstrely,
roziesili problém odstranéni plynu, nevyskytovaly by se na 8ach-
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tach takové pripady, Zze se v dasledku odstfelt ztraci pracovni
¢as.

Technické otazky zaujimaji velmi dulezité misto v zabezpe-
geni vyroby, takze odborové organizace nemohou pinit patficné
své ukoly, jestlize se nedaji do boje za technické vzdélavani.

Technické vzdélavani nelze svéfovati jen vyboru pro Sifeni
védeckych znalosti. | kdyz bude nékolik vybora pro Sifeni védec-
kych znalosti, nebude v jejich silach provadét za odborové svazy
jejich praci. Odborové svazy se musi samy vénovat s odpovédno-
sti technickému vzdé&lavani. Rozumi se, ze vybor pro Sifeni vé-
deckych znalosti ¢asto porada pfednasky pro délniky a poskytu-
je jim prostfedky potfebné na jejich vzdélani. Odborové organi-
zace by mély tohoto vSeho vyuzivat, aby zvysily technickou
osvétu.

Odborové organizace musi Uporné bojovat za neustalé zdo-
konalovani systému technického vzdélavani délnikd a za racio-
nalni vyuziti vSech prostfedkd technické osvéty. Predné& musi
odborové organizace pravidelné organizovat pfednasky na rGzna
technicka témata, cviGeni na ziskani praktickych navyku, vyuzi-
vat technické koly vdech stupfit a tim dosahovat zvy$eni tech-
nické urovné délnikd. Mimo to je nutno organizovat mezi délniky
soutéze za zvySovani techniky. Bylo by dobré organizovat sou-
téze pokud mozno tak, aby si délnici zvySovali svoji kvalifikaci
kazdy rok o jednu t¥idu.

Dale se odborové organizace musi pficifovat o zvyseni kul-
turni Grovné zivota délnikt a o urychleni kulturni revoluce.

Kulturni arovef pracujicich je zatim nizka. Nizka je uroven
jejich véeobecného vzdélani i aroven kulturni vychovy. Délnici si
neuméji dobfe usporadat svij Zivot po kulturné-hygienické stran-
ce. Neudrzuji v Gistoté pracovni misto a stroje, v domech a na
sidlistich je negistota. Kulturni Zivot nasich délniku zlstava dale-
ko za urovni pozadovanou stranou.

Bez zvy&eni kulturni Grovné délnik( neni mozno ani pokrocit
s ideologickou a technickou revoluci, ani uéinit zivot nasich pra-
cujicich radostngjsi. Odborové organizace musi vdemozné zvy-
Sovat kulturni ¢innost mezi délniky, pficemz je potieba provadét
tuto praci pravidelng, podle konkrétniho planu.
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Odborové organizace musi stale usilovat o to, aby si vSichni
délinici bez vyjimky osvojili védomosti na urovni stfedniho vzdeé-
|ani a dale se aktivné pficifiovat o to, aby si vSichni zvySovali
kulturni drover a peclivé si uspofadavali svdj zivot. Odborové
organizace se musi snazit o to, aby se délnici pfi vyuziti vSech
hodnot a pfiznivych podminek poskytovanych stranou a statem
stali jesté StastnéjSimi a dustojné&jsimi budovateli socialismu, aby
se stali jedté kulturngjsi, vzdélanéjsi a schopnéjsi délnickou
tridou.

Nyni se ale néktefi pracovnici odvolavaji na nedostatek ¢asu
a zanedbavaji kulturni praci mezi délniky. Neni pravda, Ze neni
dostatek dasu. Cas nemaji nikdy ti, ktefi neorganizuji svij zivot
jaksepatfi a radi se zabyvaji prazdnym tlachanim.

Cas na kulturni praci nepostacuje nyni ne proto, ze by bylo
mnoho zasedani nebo jinych ukolu, ale proto, Ze na zavodech
a v podnicich neni zaveden spravny pofadek a rezim, Ze vedouci
pracovnici neuméji dukladné organizovat praci.

Jiz sam osmihodinovy pracovni systém, ktery jsme zavedli,
zaruGuje délnikim dostatek ¢asu na oddech a kulturni vyZiti.
Jinymi slovy, je tfeba 8 hodin pracovat, 8 hodin odpocCivat a
ostatnich 8 hodin zasvé&covat vylu¢né uceni a kulturnimu vyZiti.
Jestlize si dobfe zorganizujeme Zivot, pak mizeme plné zabezpe-
¢it 480 minut pracovni doby a sou¢asné mizeme kolik chceme
Casu vénovat uceni a kultufe.

) Je velkou chybou se domnivat, Ze neni mozno vénovat se
fadné kulturni praci, aniz bychom zkracovali pracovni den.
V zadném pripadé& neni mozno ubirat z 480 minut pracovni doby.
Kultufe je nutno se vénovat vyhradné po pracovni dobé.

] Né&ktefi soudruzi fikaji, Ze kulturni ¢innost vytvari pfekazky
Vyrobég, ale to je jasné proto, Ze se kulturni ¢innosti vénuji v pra-
covni dobé. Kulturni éinnost sama o sobé& neni pifekazkou vyrobé.
N:'slopak, kdyz je dobfe zorganizovana kulturni ¢innost, pak jde
Vyroba nahoru a i Zivot se stava radostnym. Jestlize se budeme
odvolavat na nedostatek ¢asu a nebudeme se ani ucit, ani scha-
Zovat, ani pracovat v krouzcich tvofivosti, pak nemiZeme zvySo-
Vat anj Groveri svého uv&doméni ani uroven svych védomosti a
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nedokazeme pracovat a zit radostné. Rovnéz nemuzeme dosah-
nout uspéchl ve vyrobé.

Jedna &lenka brigady Cchollima z jednoho zemédélského
druzstva se ¢asto zulastiuje zasedani a ma dulezitou spolelen-
skou funkci, ale presto odpracovala za jediny rok 400 pracovnich
dni. Tim, Zze se aktivné zuc¢astnila schizi a spoletenské prace,
ziskala silné podnéty k praci, zvySila Groven svého uvédoméni a
hloubgji pocitila svoji zodpovédnost byt ve véech smérech ostat-
nim pfikladem. Proto, at byla sebe vice zaméstnana, denné plnila
svou normu. Vezmeme-li houzevnaté za préci, pak se najde €asu
kolik je tfeba.

Odborové organizace musi organizovat schuze, podnécovat
aktivni ginnost sportovnich a literarn&-vytvarnych krouzk(, musi
dobfe vyuzivat 8 hodin, které zbyvaji vedle pracovni doby a doby
odpoginku. Takovym zplUsobem je nutno postupovat, aby vSichni
pracujici byli vysoce uvédoméli, méli pevné zdravi, vzdy praco-
vali s radosti a kulturné zili. Odborové organizace musi vychova-
vat déIniky neustale k tomu, aby se gisté oblékali a méli uprave-
ny vzhled, aby pe¢livé uklizeli své byty a sidliste, aby udrzovali
v Gistoté své stroje a zavody.

Dale musi odborové organizace rozvinout mezi déiniky boj
za to, aby stiezili statni majetek a vazili si ho. Rozumi se, Ze hnuti
brigad Cchollima se také se vsi vaznosti zabyvé otazkou Setrného
a vielého vztahu ke statnimu majetku. Avdak nelze se spoléhati
v této véci jen na hnuti brigad Gchollima. VZzdyt ne vsichni se
hned zapoijili do hnuti brigad Gchollima. Souéasné s posilovanim
hnuti brigad Cchollima odborové organizace samy musi ochra-
fiovat statni majetek a povazovat tuto praci za svhj dalezity ukol.

Odborové organizace musi energicky rozvinout mezi délniky
boj za 3etrné zachazeni se zatizenim a usporu materialtd. Na
nékterych mistech neuméji dobfe hospodafit s teplem. A proto
je nedostatek tepla, tfebaze spotieba uhli je vysoka. Nasledkem
toho je v mistnostech chladno a vyroba neprobiha normalné.
V budoucnu bude nutno zesilit boj za spravné hospodareni
s teplem. A v tom musi odborové svazy sehrat vedouci roli.

Je nutno jesté vice zesilit stranické fizeni odborovych svazU.
Odborové svazy se musi stat organizacemi zcela oddanymi stra-
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né. V odborovych svazech je nutno dikladné zavést ideovy stra-
nicky systém a ze vSech odborovych organizaci udélat organiza-
ce revolu¢néjsi a bojovngjsi.

Né&které negativni elementy, které v minulosti do odborovych
svazil pronikly, nechtély pfijimat stranické fizeni, odvolavajice
se na to, Ze odborové organizace zahrnuji Siroké masy. To je
naprosto nespravné. Odborové organizace odtrzené od stranic-
kého vedeni jsou absolutné nemyslitelné. Odborovym organiza-
cim nalezi jen povinnost semknout pevné pracujici masy kolem
strany a uvadét v Zivot politiku strany.

Stranické organizace vSech stupnd musi bez ustani obracet
hlubokou pozornost na dalsi zesileni a rozvoj prace odborovych
svaztl. Musime Fidit odborové svazy tak, aby zrevidovaly svoje
stanovy a zavedly pofadek ve svém internim Zivoté vzhledem
k soutasné zménéné skuteénosti a zfetelné& uréily ukoly svého
boje.

Kromé& toho by bylo dobré, kdyby nejlepsi délnici, zoceleni
a provéfeni v prub&hu socialistického budovani, vstupovali do
nasi strany i prostfednictvim odborovych svaz(, tak jako se to
déla ve Svazu socialistické pracujici mladeze.

Abychom upevnili odborové svazy, musime dobfe pracovat
pfi pFipravé kadrd. Odborarsti pracovnici musi byt zku$eni, znali
metod Fizeni podnikd i techniky, musi mit vysokou kulturni uro-
ven. Jen tehdy mohou Uspésné pracovat mezi délniky.

Musime upevnit systém ptipravy odborarskych kadra a sys-
tematicky pracovat na dalsim Skoleni téchto pracovniki a na
pfipravé kadrovych rezerv. V knihdch uzivanych nyni odboraf-
S_kou Skolou je i mnoho takového, co neodpovida nasi skutecnos-
ti. Je nezbytné zrevidovat ucebnice v souladu s nasi skute¢nosti
a sestavit nové ucebnice o odborarské praci.



