K NEKOLIKA OTAZKAM HOSPODARENI
S PRACOVNIMI SILAMI

Zavérecny projev na XVIII. rozsifeném plenarnim zasedani
¢tvrtého ustiedniho vyboru Korejské strany prace
16. listopadu 1968

O hospodareni s pracovnimi silami jsem podrobné mluvil
jiz v zavére¢ném projevu na 16. plenarnim zasedani 4. ustfedni-
ho vyboru, takZze nebudu k této otazce mluvit dlouze, ale chci
zduraznit jen nékolik problémd.

To, zda spravné hospodafime s pracovnimi silami nebo ne,
silné ovliviiuje vysledky socialistického budovani. Proto hospo-
dafeni s pracovnimi silami je nesmirné dalezita prace, kterou
je nutno pevné drzet v rukou po celou dobu budovani socialis-
mu a komunismu.

Zejména dnes je u nas otazka, zda dokazeme vyfesit napja-
tou bilanci pracovnich sil, naléhavym problémem, na némz
zavisi moznost dal$iho postupu nasi revoluce a vystavby.

Nedostatek pracovnich sil dnes u nas dosahl velmi vazné-
ho stupné. Za dne3ni situace, kdy stojime tvaFi v tvar americkym
imperialistim a kdy manévry amerického imperialismu, smérfujici
k vyprovokovani valky, jsou stale neprokrytdjsi, musime zinten-
ziviiovat budovani socialismu. Proto na jedné stran& musime
posilovat arméadu a provadét brannou vystavbu a na druhé stra-
né chceme v zajmu zvySeni Zzivotni Urovné lidu a upevnéni
hospodafské zakladny statu jako bezprostredni Gkol dosahnout
hlavnich cilG sedmiletky. K tomu je zapotfebi mnoha pracovnich

sil. Avsak nasledkem minulé tfileté Viastenecké osvobozenecké
valky nedojde v nejblizsich dvou az tfech letech skoro k zadné-
mu vzestupu v poCtu pracovnich sil a dopliikové zdroje pra-
covnich sil mame u nas velmi omezené. Tim dochazi k vzniku
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hiubokého rozdilu mezi potfebou pracovnich sil a jen?h zdroji.
Tak napf. jen v provincii Jizni Hamgjongvbudou v’prlst|m rc?ce
potfebovat navic 17.000 pracovniki, ale &erpat pry mohou jen
ze zdrojt, tvofenych 8.000 osobami. 3 ' ,
Napjata bilance pracovnich sil dosahla v ngsn ’zem| ta}k ’za-
vazného stupné, ale vedouci pracovnici stram’clfych, s'tattmch
a hospodaiskych organu ani vedouci praf:oYrv\|CJ,podn|ku ne-
vénuji hospodareni s pracovnimi silami temer z",:\dnou povzor-,
nost. Zejména nutno fici, Zze ani poté, co' vse o’fazka. zlere[\l
hospodafeni s pracovnimi silami se vsi vaz'nostl 'prOJednavaa
na nedavném plenarnim zasedani ustfedniho vyboru str'any,
odkud vzeslo dokonce pfislusné usnesen.i, a co se tato .ot.azkoa
i potom zdurazfiovala pfi kazdé prilezitosti, ani 1edevn z mlroustru,
vedoucich tajemnikd provinénich vybord strany ? Pre.dseqlf’prov-
vinénich lidovych vybord hospodafeni s pracovnimi silami fadné
izuje. o
neor‘?’:ﬂovyj stav jiz nelze nadale pfipoustet. Dowfeée_nf napjvatcve
situace v pracovnich silach se musime ihned vsichni spole¢né
Vrhnﬁ:ﬁ'dﬁleiitéjéi véci pfi hospodafeni sv'praf:ovnimi”s’ilam je
spravné provadéni politické prace, aby v8ichni pracujici praco-
i uvédoméle, svédomité a usilovneé. ) ]
o uPVreé(::c; nejen umoziuje vyrabét véci, Iv('teré <§v|ove!< nezvl?ytn|e
potiebuje k zivotu, jako jidlo, odév a ?alsll s’povtrebnl z?orz]l, a?
hraje téz dulezitou ulohu pfi pFipodobnovgm vsechv ngsklc? thaé
cujicich, budujicich socialismus a koml'J'msmusi délnic e' r.lko-.
Jenom kdyz se vsichni uvédoméle zapoji do pra.ce' a nemknl J
ho, kdo by Zil bezpracné lIze vybudovat s’omah?tlc!(ou, komu-
nistickou spole&nost, kde se véechen lid ma dobre,v jgn tva .mo’
hou vsichni ¢&lenové spolecnosti byt pfipodobnéni délnické
tFids. ' o -
Avsak v obdobi pfechodu od kapitah.s’mu k .SOCIahsomu' ez(ls-
tuje nemalo lidi, ktefi pracovat nechtéjll, a Ild(?m Zl.Jstava dv
hlavach mnoho pozustatk( staré ideologie, ’ktera v'mch’PIo -
poruje touhu po bezpracném zivoté. T’akczvgto stgre §mys eni
nevznika v socialistické spolecnosti, ’nybrz ]ve déc.ilctwm kapvl-
talistické spolecnosti. V kapitalisticke spole¢nosti Clovék dre
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mnohdy do Umoru, takze ho bezd&&né napada, jak by to byio
peékné, kdyby i on mohl okusit zivota bez prace.

Dfive si rolnici pfavali, aby jejich synové nemuseli dFit na
hfoudé, kdyz uZ oni na poli pracovat museli, aby se stali aspof
;?tsafi u panl, kdyz uz nic jiného. DFfive mohl rolnik dfit do
umoru, ale kdyZz mu statkaf vdechno sebral, nezbylo mu nic nes
prazdné ruce. Statkaf a kapitalista ale nepracoval, lenosil, g
p?ece mél vZdycky dost dobrého jidla a piti a krasné aty. PI’;Jto
i rolnik bedé¢né zacal povaZovat praci za cosi zahanbujiciho
a bezpracné Zijicim lenochim dokonce zavidél, misto aby je
nenavideél.

) Toto hluboce zakofenéné jedovaté byli staré spoleénosti
pretrvava dlouhou dobu i v socialistické spolegnosti, kde lid se
stal panem své zemé a vSechny vyrobni prostfedky presly do
vlastnictvi spoleénosti.

Nejsou dnes vyjimkou takovi Gfednici, ktefi denné pfijdou
do kancelare, nic tam nedélaji a pfece si domu odnaseji vyplatu,
jako by se nic nestalo. A pfitom nemaji z4dné vyCitky svédomi.

Plat, ktery dostavame, je odména za na$i praci, je to cast
bohatstvi statu a majetku spoleénosti, ktery vyrostl z krve a potu
v8eho lidu. Proto by se pFi vyplaté kaidy'mél jednou zamyslit,
jestli skuteéné odvedl tolik prace, kolik dostal zaplaceno. Ale
kdyZz nékdo vibec nic nedé&la a pobira vysoky plat, aniz ma
vycCitky svédomi, znamena to, Ze mu v hlavé pieziva kapitalistické
mysleni, které mu naseptava: ber vysoky plat, ale malo délej.

Pro vyfeSeni nedostatku pracovnich sil je proto na prvnim
misté tfeba zintenzivnit politickou praci mezi pracujicimi a
pfemeénit jejich védomi. Tak musime dosahnout toho, aby vsichni
pracujici povazovali praci za véc nejcestnéjsi a aby svou nejsvé-
téjSi povinnost vidéli v tom, ze budou pracovat pro vlast a lid
s vynalozenim vSech svych sil, umu a schopnosti. Jestlize pfi
hospodafeni s pracovnimi silami neu&inime politickou a ideo-
logickou praci zakladem nas$i ¢innosti, ale budeme se spoléhat
jen na materialni podnéty, pak nebudeme v hospodateni s pra-
covnimi silami moci zjednat napravu.

Avsak naSi pracovnici se v mnoha pFipadech doposud
domnivaji, ze zakladni pfi¢inou toho, Ze se jim nedati hospoda-
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reni s pracovnimi silami, jsou technicko-organiza¢ni problémy
jako napf. situace ve mzdach a platech nebo stav pracovnich
norem, takZze mysli jen na zvySovani hmotné zainteresovanosti.

Spravné regulovani mezd a platid a spravné stanovovani
pracovnich norem je ovéem nutné a nase strana i tomu vénuje
velkou pozornost. Pfi stanovovani mezd a platli se vSak to, Ze
ginime rozdily mezi téZkou a lehkou praci, mezi fyzickou a
dusevni praci, nebo mezi praci v prumyslu a-zemédélstvi, roz-
hodné nesmi chapat Cisté jen jako vytvareni materialni zaintere-
sovanosti na té ¢i oné praci. Jinymi slovy nelze to chéapat jenom
tak, Ze v urgitém odvétvi se stanovi odména za praci vyssi a
v jiném zase o néco nizsi, aby lidé dostavali zajem o odvétvi,
kde prace je obtiznd a naméahava.

Rozdily ve vysi platll mezi jednotlivymi odvétvimi udrzujeme
hlavné proto, Zze v intenzité prace v jednotlivych odvétvich a
v mnozstvi fyzickych i duevnich sil, které tam lidé vynakladaji,
existuji rozdily a je tudiz nutné, aby pfislusna odmeéna za praci
piné dostadovala k nahrazeni sil, spotfebovanych v pracovnim
procesu, a zajistovala pracujicim dobré Zivotni podminky.

Pracujici v dolech a u vysokych peci dnes maji vyssi mzdy
nez délnici v jinych odvétvich. To je dano tim, ze vynakladaji
vice potu neZ pracovnici v jinych odvétvich a vice nez oni se
fyzicky i dusevné unavi, takze je tfeba jim pomoci vyssich mezd
vytvaiet podminky, aby své sily mohli v piné mife obnovo-
vat. '

Rovnéz pozadavek, aby v dopravé byly zvySeny odmény
pfednostim a strojvidctm, vznikl proto, Ze tito pracovnici pfi
své velmi naro¢né praci vynakladaji mnoho energie. Také kdyz
jsem pii své navstévé v provincii Severni Hamgjong dal pokyn,
aby rybartim, ktefi lovi na 8irém mofi, byly postaveny dobré byty,
mé&l jsem na mysli, aby jim byly vytvofeny dostate¢né podminky
pro jejich odpoginek, a vibec ne to, aby ziskali materialni za-
interesovanost na své praci. Rybafsti délnici, pracujici na Sirém
moFi, ktefi by se po mési¢ni nebo dvoumeésicni praci daleko od
domova na rozboufeném mofi vratili domu, kde by si nemohli
ani poradné odpocinout, kde by neméli ani pohodiné luzko, a
ktefi by se potom zase vydali na mofe, takovi rybafi by nemohli
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dobfe pracovat. Proto je pfirozené, Ze se jim musi postavit dobrg
dvou nebo tfipokojové byty, aby si dokonale odpoéinuli a zba.
vili se unavy, nez se znova vydaji na mofe.

Byla by velika chyba, kdyby mezi vami, soudruzi a soy-
druzky, byl nékdo, kdo by se chtél pokouset Fesit otazku hospo-
dafeni s pracovnimi silami podle cizich uéebnic ekonomie prace,
zaloZenych na principu hmotné zainteresovanosti.

Naprosta vétSina pfislusnikl nasi délnické tfidy dnes ne-
pracuje pro penize a ani nijaké materialni podnéty nezada.
Staci, kdyz jim stat zajisti jejich Zivotni podminky, nadto nic
jiného neZadaji a vSichni svédomité pracuji. Po jistou dobu
neéktefi vedouci pracovnici ne pfili§ chapali otazku spravného
vyuzivani zakona hodnoty v socialistické spole¢nosti a dopustili
se chyb, kdyZ se ho pokou$eli nespravnym zplGsobem uplatrio-
vat v Zelezarndch Hwanghd. Tehdy zminéni vedouci pracovnici
8li mezi tavi€e a fikali jim, Ze podle zdkona hodnoty se méa délat
to a zase tohle, ale tavi¢i jim nato fekli, aby si cely zakon hodno-
ty dali za klobouk, oni Ze hmotné podnéty nepotfebuji, oni bu-
dou obeétavé pracovat pro vlast a pro lid, a staéi, kdyz se jim
zajisti, co potfebuji k Zivotu. Pracovnikim fekli, aby zbytetné
nezdrzovali a 8li pry¢.

Otazku hospodareni s pracovnimi silami musime Fesit nikoli
cestou zvySovani mezd nebo preferovanim materialnich stimu-
l4, ale naopak rozhodnym preferovanim politicko-moralnich sti-
muld, neustalym zvySovanim uvédomélého nad$eni pracujicich,
s ¢imz pak budeme vhodné spojovat hospodafsko-organizacni
opatreni.

| po ustaveni socialistického zfizeni se po velmi dlouhou
dobu zachovavaji rozdily mezi praci dusSevni a praci fyzickou,
mezi tézkou a lehkou praci, mezi praci ve vyrobnich a v nevy-
robnich odvétvich. Zejména v zemich, které zdédily zaostalé
vyrobni sily, pfetrvavaji velké rozdily mezi praci v pramyslu @
praci v zemédélstvi. Vezmeme-li si jeden piiklad, velky rozdil
je ve vynaloZeni pracovni sily mezi ¢lovékem, ktery pise v kan-
celafi, a lidmi, ktefi tavi zelezo u vysokych peci. Kdo pracuje
u vysoké pece tfeba v 1ét&, ma velky pokles soli v téle, protoze
se v jednom kuse poti. Davame sice tavicim ovocné $tavy 2
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pracovni ochranné prostifedky, ale to k obnoveni spotifebovanych
sil rozhodné nestaci.

Az se v budoucnosti vyrobni sily vysoce rozvinou, zmizi
rozdily mezi tézkou a lehkou praci, mezi praci duSevni a fyzic-
kou. V rozvinutych zemich dnes pry maji u vysokych peci, mar-
tinskych peci i elektrickych peci chladici zafizeni a takovou
automatizaci, ze délnici tavi zelezo s pomoci nékolika vypinacd,
pfitom nosi kravaty a ani trochu se nezapoti. Za takovych po-
méra pak neni mezi &tenim v kancelafi a sledovanim roztave-
ného kovu u vysoké pece vibec Zadny rozdil. Jestlize chceme
nakonec odstranit rozdily mezi rlznymi druhy prace, musime
rychle rozvijet vyrobni sily.

AZ vyrobni sily budou na tak vysokém stupni rozvoje, stanou
se diskuse o t&Zké a lehké praci, duSevni a fyzické praci zby-
tednymi a nebude ani zapotiebi ¢&init rozdily v odméfovani za
praci.

Avéak nez tomu tak bude, uplyne je$té mnoho ¢asu, a v pfi-
tomném okamziku udrzovat rozdily ve mzdé mezi zastavanymi
funkcemi musime, jelikoZ rozdily mezi riznymi pracemi existuji.
Rozhodné& nejsme proti regulaci mezd a plati jako takové. Proti
gemu jsme, je pouze zanedbavani politické prace, ulpivani pouze
na materialnich stimulech, snaha honit lidi do prace jen pro
penize. Podné&covat lidi k praci jen pro penize tak, ze nebudou
znat nic nez penize, je kapitalistickd metoda, s ni rozhodné
nelze vybudovat socialismus ani komunismus.

| nase vyzvy k spravnému uplatiovani zakona o rozdélo-
Vani za socialismu vydavame konec koncu nikoli proto, abychom
dali lidem né&jaké hmotné podnéty, ale proto, Ze zakon je dule-
Zitym prostiedkem pro omezovani starého mysleni, vzbuzujiciho
v lidech touhu po blahobytném zivoté bez prace.

Dnes se nas cizinci ptaji, jak se da osedlat bleskurychly
of &chollima. Hlavnim tajemstvim hnuti ¢chollima neni nic jiného
nez dobra politicka prace.

Myslit si, Ze Ize dosahovat vysokého tempa rozvoje vyroby
cestou zvy$ovani materialnich stimuld pro praci nebo, jinymi
slovy, cestou zvy$ovani mezd a platd Ci odmén, by bylo chy-
bou. Kdo chce budovat socialismus jen metodou zvySovani
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hmotnych stimull, aniz spravnym provadénim politické prace
mezi pracujicimi zajistuje, aby pracovali uvédoméle, tomu sg
dilo rozhodné nemuze dafit. Timto zpusobem si neosedla ofe
¢chollima ani za deset let a revoluci teprve neprovede. Kdyby
se lidem feklo, jdéte do revoluce za tolik a tolik, copak by
nékdo daval zivot v sazku v revoluénim boji? Kdyby se §lo
kupfedu touto cestou, nemohlo by to nakonec skong¢it jinak, nes
sklouznutim zpatky ke kapitalismu.

Jistou dobu protistranicti frakcionafi Sifili mezi pracujicimi
burzoazni ideologii a feudalni konfucianskou ideologii, misto
aby je vychovavali v duchu mysSlenek nasi strany, a tak se v né-
kterych odvétvich prace dobfe nedafrila.

Stalo se, zZe se ti lumpové vypravili na Sachtu v Komdoku,
svolali si horniky a v rozporu s myslenkami strany je vybizeli,
aby se v praci prili§ nenamahali, aby pracovali pry jen pfimére-
né, takze hornikim znemoznili nakopat vice rudy, kdyZ oni se
chtéli k tomu zavazat. Jelikoz lumpové tam rozsifili jed burzoazni
ideologie, tézba rudy rychle poklesla. Pozdéji tam pracovnici
z dolu rozvinuli boj za prosazeni jediného ideového systému
strany, v disledku &ehoz se tézba rudy zvySila na dvojnasobek.
Na prvni pohled by se zdalo, Ze ti lumpové chtéli dobro délniku,
ale ve skute¢nosti otupovali jejich revolué¢ni uvédoméni a pu-
sobili proti tomu, aby se vyrobni sily rychle rozvijely, aby
se nase zemé& stavala mocnéjsi a aby zivotni UGroveri lidu
stoupala.

Myslim, Ze aZ dosud nase strana provadéla politickou praci
dobfe. Je ovSem pravda, Ze politick& prace nebyla zcela bez
chyb, ale tyto nedostatky nebyly zplUsobeny chybami podfize-
nych pracovnikl, ale lumpy, ktefi se usadili nahote, aby odtud
Sifili jed. PFi prosazovani jednotného ideového systému strany
se v minulosti nemalo lidi dopustilo té&ch &i onéch chyb; mezi
nimi se sem tam vyskytli i lumpové, ktefi se védomeé pokouéeli
naru$ovat budovani socialismu, ale vétsinou $lo o lidi, ktefi s€
dopustili chyb, kdyz pletichy lumpd, usazenych nahofe, povazo-
vali za vUli strany a jednali podle jejich instrukci.

Jestlize nasi pracovnici budou dobfe provadét ideologickOLf
praci mezi délniky a dosahovat, aby délnici obé&tavé pracovali
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pro stranu, vlast a lid s jasnym v&domim cile, pro ktery pracuji,
pak nebude existovat nic, co by nedokazali.

Nedavno jsme rozvinuli boj za vymyceni ideologického jedu
protistranickych frakcionafi a bojovali jsme za prosazeni jediné-
ho ideového systému strany mezi vSemi Cleny strany a pracu-
jicimi; proto ve vech odvétvich narodniho hospodéfstvi mizeme

ozorovat prudky postup kupfedu a novatorstvi. To jasné uka-
zuje, jak obrovskou silu Clenové strany a pracujici ze sebe vy-
daji, kdyz se vyzbroji revoluénimi idejemi strany.

Nasi predni délnici dnes fikaji: pro nas neexistuji zadné
uréené normy nebo pfedepsané vykony, pinime takové normy
a podavame takovy vykon, jaky na nas zada strana. To nejen
svédéi o tom, jak je naSe délnicka tfida vérna strané, ale i o
tom, 2e pro nase déiniky n&jaké materialni stimuly nebo normy
nejsou problémem.

Pracovnici na useku hospodafeni s pracovnimi silami a
daldi vedouci hospodarsti pracovnici ted miuvi stale o pra-
covnich normach &i o regulaci mezd a plati a tak délaji z hospo-
dafeni s pracovnimi silami buhvijakou spietitou zéalezitost. To
neni spravné. Hospodareni s pracovnimi silami neni nic spletité-
ho. Pracovnici na tomto Useku si sice mysli, ze regulovani mezd
a plattl je jakousi velice komplikovanou ginnosti, ale jde o zéle:
Zitost, kterou dokazeme vzdycky fesit, pokud budeme pFesne
obeznameni se skute¢nou situaci a budeme se pevné pridrZovat
politiky strany. o ]

Je bez diskuse, ze vedouci hospodafsti pracovnici musi
rovnéz délat technicko-organizagni opatfeni, mezi néz peftn"'ivi
normovani prace a Upravy mezd a platd, ale to nezngmena, zve
PFi hospodateni s pracovnimi silami se maji upinat. jen na 'ne.,
nybrz musi podle smérnic strany zintenziviovat politickou praci,
aby tak nedostatek pracovnich sil postupné vyftesili. o N

Ptredevsim je tfeba Cieny strany a pracujici jesté duslednéji
vychovavat k lasce k praci. Je ifeba u v8ech pracujicich vyvo-
lat jeste dusledn&jsi védomi toho, Ze pravé prace je v nasi spo-
lednosti dilezitou a Gestnou zalezitosti. Od narodni Skoly je
nutno déti vychovavat k tomu, aby odpor k praci povaéovaly za
ostudnou, zahanbujici véc a aby mély praci rady. Na téma
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lasky k praci je nutno délat filmy a divadelni hry, psat na ne
mnoho roméant a povidek a tak pfispivat k vychové pracujicich.

Velmi ddlezité je, aby kadrovi pracovnici pasobili pFi vycho-
vé pracujicich metodou vlastniho ptikladu. To je cenné poucen;,
kterého jsme nabyli v dobé protijaponského ozbrojeného boje.
KdyZz jsme vedli ozbrojeny boj proti Japonctim, neméli jsme
mezi naSimi veliteli praport a pluki ani jediného, kdo by jen
sedél a vyvySoval se nad ostatni. Jakmile jsme dorazili na nové
taboristé, velitelé jako prvni vzali pilu, kaceli stromy a chystali
misto k noclehu a i kdyZ se $lo do boje, velitelé state¢né bojo-
vali v prvnich fadach. Kdyz se délila kofist po neptiteli, rozdélo-
valo se rovnym dilem vSem. Proto mezi Fadovymi bojovniky a
jejich veliteli panovala dokonala shoda a jednota, takze doka-
zali pfekonat ty pretézké zkousky a jit spolu od vitézstvi k vitéz-
stvi.

Nasi vedouci pracovnici se musi svédomit&ji nez kdokoli
jiny uvédomeéle zucastnit prace a svym osobnim prikladem vy-
chovavat pracujici ke komunistickému poméru k praci.

Zaroven s vychovou pracujicich je nutno udrzovat pfisny
pracovni pofadek a posilovat pracovni kazen.

Kdyz pracujici vedeme k tomu, aby ziskali komunisticky
pomér k praci, aby uvédoméle, svédomité a intenzivné praco-
vali, musime se pfedevS§im opirat o ideové-vychovnou praci,
zameéfenou na pfeménu jejich védomi, ale s pouhou vychovnou
praci rozhodné nevysta¢ime. Zaroven je dulezité, abychom za-
vedli pfisny pracovni pofadek a pevnou kazen tak, abychom
nikomu nedavali pfilezitost k tomu, aby nepracoval a mél se
dobfe. Kdyby vsichni lidé byli vyzbrojeni komunistickym smysle-
nim a uvédomeéle, svédomité pracovali pro vlast a lid, bylo by
tomu mozna jinak, ale za podminek, kdy v hlavach lidi prezivaji
zbytky starého mysleni a védomi a kdy jesté existuji néktefi
lidé, nacichli starou, kapitalistickou ideologii, je naprosto nutné,
aby zarovenl s vychovnou praci byla udrZovana pevna pracovni
kéazen, zajiStovana kazdodenni organizaéni kontrolou.

Obc¢as vidime u déti, které se pres veskeré napominani

pravidelné neucily, jak se ve zkouSkovém obdobi uéi celé noci,

takze ani poradné nejedi a hlavu si bali do mokrého ruéniku;
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z toho vidime, jak ucinny je takovy prostiedek kontroly, jako
jsou zkousKky. N ' .

V dobé&, kdy ideové uvédoméni pracujicich neni natolik
vysoké, aby vsichni uvédoméle, svédomité pracovali, je prévé
tak nutno organizovat praci takovym zpusobem, aby v jejich
hlavach nezapoustélo kofeny staré mysleni, vedouci k tou;e po
pezpracném blahobytu, udrZovat kazen a pofadek a posno'va'lt
kontrolu. Jestlize se bude takto utuzovat kazen, pak ani lidé,
silng zasazeni starym myslenim, nebudou moci lenosit.

Jestlize se ve statnich organech &i podnicich trpi pracovni
nekazeii a nepotadek, pficemz se neprovadi fadna kontrola,
pak této situace vyuZivaji Spatné zivly, aby se rozrustaly. .

Kdyz jdeme po asfaltované cesté, tu a tam vidime, ]'ak pe:
patrnymi skulinami v asfaltu prorazi na povrch trava. Te travé
stadi skulina a uz se tla&i nahoru, asfalt neasfalt. Pfezitky bu’r-’
70azni ideologie se podobaji takové travé, jejich jedovaté byli
je velmi silné, sta¢i mu i mala skulina, aby zvedlo hlavu. . )

Prvky individualistického mysleni, které jsou velikou pvr?-
kazkou v rozvijeni nasi prace, maji své kofeny hiuboko v d.ejl-
nach, jejich existence trva po velmi dlouhou Flobu od vzniku
tfidni spolegnosti az do moderni doby. Proto je nelze’ snadno
zlikvidovat ze dne na den a s pomoci nékolika vychovnych kam-
pani. ] ]

Netnavnou vychovnou praci a vedle toho zavedenim tuhé
kazné a prisného poradku ve vsech odvétvich .je nutno za'lbra-
novat tomu, aby prvky kapitalismu a reviziomsmuvngchazely
byt sebemensi skulinu, jiz by mohly zvedat r?lavvu. Kazdeh.oz kdo
nepracuje a flaka se, bez ohledu na osoby, 'je tr.eba administra-
tivné postihovat a také ve stranicke organj’zac'l ne?l?o v r11asvo-
vych organizacich pracujicich podrobovat prisne kl’itIC’e g Setre-
ni. Bude nutno rozvijet energicky boj o to, aby Vv tovarnach’, na
dolech a v podnicich byla vedena pfesné' evivd,ence dochazlfy
do prace, aby byl pfisné stanoven pracovni poradek a aby dél-
nici pIné vyuzivali 480 minutovou pracovnl dobu. o

Kromé toho v dasledku nezodpovédného posvt{ZO\’/amwnaro-
kG na socialni diichod v minulosti nejsou dnes rvldke. prlp'ady,
Ze se nékdo povaluje a pobira socialni duchod, ackoli neni ne-
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mocny a muze pracovat. Proto bude nutné provést celkovg
pfezkoumani vSech narokd na socialni dichody a zajistit, aby
se pfipady takového flakagstvi nevyskytovaly.

Mimoto budou ministerstva musit zodpovédné zajistit ta-
kove pracovni podminky, aby dé&lnici mohli 480 minutovou pra-
covni dobu pracovné piné vyuzivat.

Spravné rozmistovani pracovnich sil a tim zajistovani, aby
vSichni pracujici byli stejné intenzivné zapojeni do pracovni
¢innosti, je dnes velmi dulezitym Ukolem na useku hospodafeni
s pracovnimi silami.

PfedevSim bude tfeba krajné omezit stavy pracovnich sil
v nevyrobni oblasti.

Nahofe take, ale zejména dole mame pino zbyteénych or-
ganl a c¢lankl a v nevyrobni oblasti mame velmi mnoho lidi,
ktefi nemaji celkem nic na préaci a nic nedélaji.

V rezortu ministerstva Zeleznic existuje Projeké&ni vyzkumny
ustav dopravy v ustfedi a vedle ného podobné ustavy v oblasti
vychodni drahy i zapadni drahy. Spolu s dal§imi vyzkumnymi
ustavy je pry to celkem 8 ustavi. U nas se i do téch nejvzdale-
néjSich krajd dojede za jeden az dva dny; kdyz je tfeba prozkou-
mat néco na misté, Ize tam zajet na sluzebni cestu z Ustiedi.
Pro¢ tedy v tomto odvétvi musi mit na rliznych mistech tolik
ustavi? Bude tfeba tyto ustavy slougit. V provincii Jizni Pchjon-
gan i v jinych krajich je pry mnozstvi nejraznéjsich vyzkumnych
Ustavl; bude tfeba je provérit, prebyte¢né zrusit a ty, které je
mozno sloucit, bude tieba slougit.

Také v oblasti obchodu a distribuce je plno zbyte&ného
personalu. Tfeba v obchodnich domech maiji Feditele, jeho za-
stupce a pak vedouci jednotlivych pater. Je zbyte&né, aby bylo
tolik systemizovanych vedoucich.

Rovnéz vykupni organy se zna&né rozrostly, takze na tomto
useku je mnoho lidi, ktefi nemaji co délat a jen tak tam travi
Cas. Jelikoz pracovnici vykupu nemaji jasn& stanovené pracovni
normy a jsou vysilani do terénu, je mezi nimi spousta pfipadd,
ktefi nic nedélaji. Do kazdé obce zajizdi za vykupem mnozstvi
vykupnich pracovniki; zda se, ze to je zbyte&né. V kazdé obCi
je obchod a prodavadi. Bude stacit, kdyz prodavaéum bude
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ulozeno provadét vykup a na okrese uréen pracovnik, ktery
pude mit vykup v rdmci okresu na starosti; ten bude obce objiz-
dét autem a z vesnickych prodejen vykoupené véci odvazet.

Na ministerstvu energetiky a uhelného prumyslu fekli, ze
zavedou jednotny systém spravy elektrického rozvodu, a tak
zaradili elektrikare, ktefi pavodné byli na druZstevnich statcich,
do celostatniho systému pracovnich sil, takZze v kazdé obci je
nyni elektrikaf, pracujici na rozvodné siti, ktery pobira od statu
mzdu a ptidély potravin. Tak je tomu dnes. Dfive ale pfi udrzbé
elektrického zafizeni v zemédeélském druzstvu obstaravali i do-
zor a udrzbu rozvodné sité. Od té doby ale, co se stali statnimi
zamé&stnanci, se vyhybaji praci pod zaminkou, ze pry maji na
starosti jen rozvodnou sit, takZze druzstvim nezbylo, neZ si
opatfit nového elektrikare.

Praci se vyhybaji nejenom elektrikafi na rozvodné siti, ale
pry dokonce i pfislusnici jejich rodin. Flakacstvi tak zase plodi
fiakaéstvi. To je dusledek nedbalé prace pracovnikl ministerstva
energetiky a uhelného pramyslu, ktefi mysleli jenom na to, Ze
je nutné zavést jednotny systém spravy rozvodu elektfiny, ale
nepomyslili na to, Ze dojde k plytvani mnozstvim pracovnich sil.
Jelikoz elektrikafe, zaméstnané na rozvodné siti, ktefi jsou roz-
trouseni po obcich, z ministerstva nemohou podchytit a kon-
trolovat, doslo ve skuteénosti jen k zvétdeni personalu, ale jed-
notna sprava elektrického rozvodu dodnes neexistuje.

Prevadéni pracovnich sil z druzstevniho sektoru do sektoru.
celostatniho je vzdycky tfeba dikladné zvazit. Uz dfive jsme byvll
svédky toho, jak pracovnici louparen ryze byl prevedeni z druz-
stevniho sektoru do statniho. KdyZ jesté spadali pod druivs'cvai
loupali ryzi fadné bez ohledu na ¢as, v nedéli jako ’ve’vsedm
den. Kdyz se stali systemizovanymi zaméstnangi ve §t'itn,|m sek-
toru, prastili s praci pfesné& po osmi hodinach, i kFIyz ]Inl’ plracio-
vali az do noci, a v nedéli si zavfeli a jeté ostatnim v praci pre-
kazeli. Proto byli zase pfevedeni pod druzstva. Ted zas ;?ozo-
rujeme totéz u elektrikaft na rozvodné siti. Podle méh? nazoru
by bylo nejlepsi, kdyby se elektrikafi, takto zameéstnani na roz-
vodné siti, pfevedli opét do kompetence druistey i.kdybvy se
fédny dozor nad rozvodem zajistil tak, Ze elektrikafi druzstev
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budou odborné vyskoleni a budou seznameni s pravidly regy.
lace odbéru proudu. RovnéZ jejich rodinné prisludniky bude
tfeba zaméstnat v druzstvu.

Kromé toho existuje jesté plno dalSich zbyteCnych utvaryg,
at uz jde o rlizné projekéni nebo nevimjaké kancelafe. Takovg
zbyteéné organy a Utvary bude tfeba zreorganizovat, tam kde
je to mozné je sloucit nebo zrusit a pracovni sily z nich pievést
do vyrobnich odvétvi.

Za narustani poctu pracovnikd v nevyrobnich odvétvich g
v spravnich utvarech jsou znatné odpovédni pracovnici vlady
na useku systemizace pracovnich sil v organech. Lidé, ktefi maji
ve vladé na starosti vytvafeni organizaéni soustavy, by méli
vychazet z politiky strany a organizaéni soustavu vytvaret tak,
aby se pocet pracovnich sil v nevyrobni sféfe a ve spravnich
organech snizoval a aby vSichni lidé pracovali intenzivng; tito
lidé to vSak nedokazali. Tak vzniklo mnoho zbyte€nych utvarl
a zvysil se pocet lidi, ktefi nic nedélaji. Takovyto nezodpo-
védny vztah k praci bude tfeba rozhodné napravit.

Kromé toho bude tfeba aktivné provadét nahrazovani muz-
skych pracovnich sil v nevyrobnich odvétvich a v odvétvich s
leh&i praci zenskymi pracovnimi silami a zapojovat tak v Siro-
kém méfitku zeny do fronty prace. Bude to dobré pro revolucio-
nizovani zen a bude to mit obrovsky vyznam i pro doplnéni chy-
béjicich mladych i dospélych pracovnich sil.

Avsak ve vyuzivani zenské pracovni sily dosud mame za-
vazné nedostatky. Zatimco se v posledni dobé podil Zenské pra-
covni sily v odvétvich s t&28i praci zvy$uje, v odvétvich s lehCi
praci se zaroven snizuje. Strana zadala, aby v uhelném a rud-
ném prumyslu bylo Zenské pracovni sily pouzivano v malém
rozsahu a zejména aby pfi praci v podzemi Zenské pracovni
sily vubec nebyly zafazovany, avdak v podzemi a na uhelnych
j rudnych dolech vibec podil zenskych pracovnich sil nadale
stoupa. Naproti tomu v podnicich lehkého primyslu, ve vykupu
a distribuci potravin, ve $kolskych a kulturnich institucich, kde
podle instrukci strany ma byt zaméstnavano vice zen, se podil
zenské pracovni sily snizuje.

Bylo fedeno, ze v zavodech mistniho pramyslu ma podil
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zaméstnanych Zen pfevySovat 80%, to se v8ak neplni. V zavo-
dech lehkého primyslu zcela samoziejmé, ale napt. i v stroji-
renskych zavodech mohou s vyjimkou prace u zhavicich peci
a lisi veskeré prace vletné prace fediielské vykonavat zeny.

| v oblasti kultury a umeéni pozorujeme, ze v kulturnich do-
mech pracuje mnozstvi muzd. | tam mohou na jejich mista
nastoupit Zeny. Rovnéz personal pojizdnych kin je nutno snizit.
Pro budoucnost bude tfeba v zemédélskych druzstvech zavadét
nepfenosné promitacky a vyskolit fidiCe nebo hlasatele mistniho
rozhlasu tak, aby mohli promitat filmy, které se jim zaSlou.
V okresech bude tfeba ucinit opatfeni, aby bylo mozno zajisto-
vat druzstviim v pfipadé potfeby opravy promitacich pfistroju.

Ani v oblasti zemédélstvi se zenské pracovni sily nevyuziva
spravné. Dnes se na vesnici fika, Ze prace v zivoCisné vyrobé
a v ovocnarstvi jsou tézké, takze je tam zafazeno mnozstvi muz-
skych pracovnich sil. Ve skute¢nosti v8ak chovani vepfi nebo
ofezavani jablofiovych vétvi jsou prace snazsi nez prace v rost-
linné vyrobé&, jako napf. pfesazovani ryzovych sazenic. AvSak
jelikoz v Zivogidné vyrobé a ovocnéfstvi pracuje mnozZstvi muzd,
t&zké prace v rostlinné vyrobé zastavaji zeny. Takovéto nelo-
gické situaci se musi ucinit pfitrz.

Rovnéz takovou praci, jako je obsluha Eerpacich stanic,
mohou snadno zastavat Zeny, takze muzskou pracovni silu je
z této prace mozno prevést do rostlinné vyroby a k obsluze Cer-
pacich stanic misto toho pfidélovat Zeny.

Bude tfeba konkrétné prozkoumat, kde v orgénech a podni-
cich vdech odvétvi narodniho hospodafstvi se mohou uplatfio-
vat zeny, a na pfisludnych Usecich rychle nahrazovat muzské
pracovni sily zenskymi. Aviak nesmi se pfipustit, aby pod heslem
nahrazovani muzskych pracovnich sil zenskymi byli na jina
Mmista ptefazovani stafi zaméstnanci a Cestni valeCni invalide,
ktefi pracuji na Usecich, kde je snaz8i prace. Nahrazovani pra-
covnich sil je tfeba provadét bezpodminecné tak, aby se uvol-
Aovali mladi a silni dospéli pracovnici.

Jakmile jde o obory, kde se vyzaduje jen trochu vy3si tech-
nicka kvalifikace, nasi pracovnici hned mluvi, jako by tam Zeny
nemohly pracovat. To je projev zaostalého feudalniho mysleni.
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I Zeny mohou snadno ziskat technické znalosti. ProC by techniky
kterou dokaze zvladnout muz, nemohla zvladnout zena? S ten.,
denci vyluCovat zeny z prace v technickych oborech pod z3.
minkou, Ze jde o techniku, musime energicky bojovat.

V odvétvich, kde se vyzaduje vysoka technicka kvalifikace
musime prosazovat zenské pracovni sily, kdyz je nechame projit,
nékolikameési¢nimi technickymi kursy.

Kromé toho musime na druzstevnich statcich a v podnicich,
kde pracuje vétsi pocet zen, pokud mozno vyzdvihovat zeny do
funkci. Zkusenosti nam ukazuji, ze zeny ve funkcich nejsou o
nic horsi nez muzi.

Do budoucnosti musime na vesnici ziskat hodné Zen do
funkci vedoucich pracovnich &et, pfredsedl druzstev a tajemni-
kd. Nejlepsi by bylo, kdyby v mistech, kde pfedsednictvi druz-
stva bude obsazeno Zenou, tajemnikem lidového vyboru byl
muz, a tam, kde pfedsedou druzstva bude muz, funkci tajemni-
ka lidového vyboru zastavala zena.

Zarovei s tim je nutno aktivné prosazovat postup technickeé
revoluce, t&Zzkou praci proméfnovat v lehkou a praci, ktera vyza-
duje vynakladani velké sily a mnoho pracovnikl, pfenechavat
strojlm.

. Mechanizaci a automatizaci vyrobnich procest budeme
moci usetiit mnoho pracovnich sil a zna&né& zvysit objem vyroby
na jednoho pracovnika. Dokud jsme neprovedli mechanizaci
chovu slepic, dokazal jeden pracovnik v dribezarné jen s vypé-
tim sil zajistovat chov nékolika set slepic, kdeZto poté, co tam
byla provedena mechanizace a automatizace, zajistuje jedna
osoba chov deseti tisic kus(i driibeze. Produktivita prace byla
tedy zvySena nékolik desitek krat.

Technickd revoluce ma za nasledek nejen Usporu pra-
covnich sil, ale umoznuje také, aby praci, kterou drive vykona-
vali mladi &i dospéli silni muzi, mohly snadno zastat i zeny:
V loupéarnach ryze dnes vcelku pracuji jen muzi. Kdyby se tam
vdak mechanizovalo dopravni zafizeni a doplnilo ostatni tech-
nické vybaveni, nejen ze by k té praci nebylo tfeba mnoha pré-
covnich sil, ale mohly by tam bez dfiny pracovat i Zeny: Ve
vdech odvétvich, ve viech jednotkach je tfeba prosazovat ener
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gickY postup technické revoluce a dosahovat tak dalSich Uspor
na pracovnich silach, i kdyby $lo tfeba o jediného pracovnika.

Témito cestami musime za kazdou cenu vyfesit nedostatek
pracovnich sil. Jestlize se k tomu pevné odhodlame a dame se
do toho, pak to urcité snadno dokazeme. VCera jste, soudruzky
a soudruzi, zasedali v komisich a za jeden den jste zjistili rezer-
vy pracovnich sil, dosahujici skoro 180.000 pracovnikl. Z toho
22,000 lidi se ziskd omezenim pracovnich sil v nevyrobnich od-
vétvich, 9.000 lidi slou¢enim spravnich organd, 91.000 osob
nahrazenim Zzenskymi pracovnimi silami, 30.000 osob v dusledku
technickych zlepseni a 25.000 osob diky zlepSené organizaci
vyroby a prace.

To je zcela piedbézné &islo, ziskané hrubym odhadem bez
provérky pfesné evidence vsech pracovnich sil a pfitom jde o
skromny odhad. Kdyz tfeba uvaZime, Ze jsme nasli jen 30.000
pracovniku, které lze uSetfit zavedenim nové techniky, vidime,
jak skromny je to odhad. Myslim, ze kdyz ted pujdeme dolu do
hospodafskych jednotek a provéfime si pékné po jednom veske-
ry konkrétni material, odhalime je$té mnohem veétsi rezervy pra-
covnich sil.

Jen podle predbé&zného odhadu &ini ted ziskané rezervy
asi 180.000 osob. Z toho vyplyva, Ze jimi lze pokryt potfebnych
180.000 pracovnich sil, o nichz se mluvilo v€era v referaté. Dnes
kazdou chvili zadate, soudruzky a soudruzi, abychom vam do
zavodl pridélovali demobilizované vojaky, nebude to vSak za-
potfebi. Kdyz se do oddili nasich pracovnich sil zavede po-
fadek, ziskame pro praci zdravé a schopné mladé i dospélé
muze.

Jednou z nejdulezitéjich praci pfi hospodareni s pracovni-
mi silami je zaji$tovani zasobovani pracujicich. Kde je dobré
zdsobovani, tam maji pracujici moznost obnovit si silu, kterou
Vynalozili p¥i praci, a fadné si odpoginout. Jen tak mohou i na-
déle v praci podavat vysoky vykon. Pravé proto fikame, Ze
organizace zasobovani je dilezitou politickou praci.

Zivotni GroveR nasich pracujicich se proti dfivéjSku ne-
Srovnatelné zvydila a nikdo u nas si uZ nemusi délat starosti
S vyzivou, o8acenim a bytem nebo se 8kolnim vzdélanim svych
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synl a dcer. Pfed osvobozenim déti narikaly, Zze nemohou cho.
dit do Skoly, takze rodi¢e z toho musili byt nestastni, a i rodige
ktefi déti do skol posilali, méli plno starosti kvuli tomu, Ze véas:
nemohli zaplatit mési¢ni Skolné. Dnes v3ak si podobné starost;
nikdo nemusi délat.

Jestlize pracujici dnes pocituji néjakou potiz v zajisténj
svych zivotnich podminek, je to tedy urcity nedostatek nékte-
rych druht dopliikovych potravin. Jestlize vyfedime tento jediny
problém, pozdvihneme Zivotni Groven pracujicich o stupefi vyse
a dosahneme toho, ze ve svém dennim zivoté nebudou pocito-
vat jiz zadné potize.

Neni to ani velky problém. Kdyz se do néj pustime, musime
jej vyresit béhem kratké doby.

Pfedevsim je tfeba urychlit a vbrzku dokongit stavbu drabe-
zarskeého zavodu, ktery je nyni ve vystavbé. Po dokonceni vy-
stavby tohoto zavodu ziskame jen na statnich dribezafskych
zavodech vyrobni kapacitu 600 miliénu vajec ro¢né. Mlizeme
tedy dosahnout uz v pristim roce jen v dribezarskych zavodech
vyroby 500 miliénu vajec a od roku nasledujiciho pak vyrabét po
600 miliénech vajec.

Zaroven s budovanim dribezarskych zavodu budeme musit
rozvinout Siroké masové hnuti chovu driibeze. Na zkous$ku jsme
na drubezarském zavodé v Mangjongda vylihnuta kurata cho-
vali po jéden mésic a pak zaslali na venkov. Béhem jednoho
roku dala skoro dvésté vajec. V budoucnu musime zajistit do-
davku velkého pocétu slepic na vesnici. KdyZz budeme timto zpu-
sobem na drubezarnach odchovavat mésiéni kufata a posilat je
na vesnici, budeme moci ziskat velké mnozstvi vajec, aniz bu-
deme musit zvlast budovat kurniky a zkrmovat kombinovana
krmiva.

Abychom zajistili vyrobni kapacitu statnich drabezarskych
zavodu pokud jde o vyrobu vajec, nemUzeme v soucasné dobé
ovdem vesnici dodat vétsi mnozZstvi kufat, aviak pocinaje dru-
hym pololetim pfistiho roku budeme moci vesnici velkym poctem
kufat zasobovat.

Véetné délnickych a zaméstnaneckych rodin Zije na nasem
venkové celkem asi 1,300.000 rodin. V kazdé doméacnosti mu-
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sime zajistit chov péti slepic. | kdyz pocitame, ze jedna slepice
za rok snese 180 vajec, vyjde nam, Zze jedna domacnost muize
vyrobit 900 vajec, takze 1,300.000 venkovskych domacnosti vy-
robi asi 1 miliardu 200 miliénu vajec. | podle nejmirngjsiho od-
hadu Ize na venkové bez potiZi vyrobit vajec 800 miliénl. Kdyz
k tomu pfipoéteme mnozstvi, vyrobené ve statnich dribezar-
skych zavodech, pak pocinaje rokem 1970 budeme kazdoro¢né
vyrabét 1 miliardu 400 miliénu vajec. | to ov8em asi bude trochu
malo, ale pfesto, dosahneme-li takového mnozstvi, budeme moci
znaéne zlepsit stravovani pracujicich.

Zaroveil je tfeba podle toho, jak bylo usneseno na minulém
plenarnim zasedani ustfedniho vyboru strany, nadale energicky
rozvijet hnuti za vyrobu 100 kg masa v kazdé zemédélske used-
losti a 2 tun masa v kazdé pracovni brigddé v zemédelskych
druzstvech. Letos mame mnoho druzstev, ktera dosahla tohoto
cile ve vyrob& masa; tento Uspéch je tfeba dale rozSifovat a
rozvijet.

Musime zajistit i v&tsi rybolov. Zaroven s rybolovem na Si-
rém mofi musime rozvijet i lov v pobfeznich vodach a lov ve
stfednim i malém méfitku, abychom zajistili ulovek 800 tisic az
1 milionu tun ryb.

Vedle toho musime s pomoci $irokého zavadéni postfiko-
vého zavlazovani v zelinafstvi zajistit vyrobu velkého mnozstvi
Serstvé zeleniny. Kdyz na zelinafskych polich uplatnime postfi-
kové zavlazovani, dokazeme bez potizi vyrobit 150 tun na ploSe
1 ¢ongbo.

Zaroveii musime zasit vice olejnatych plodin a vyfesit otazku
zasobovani olejem, jakoz i zajistit vyrobu velkého mnozstvi ovoce
dobrou pé&i o ovocné stromovi. Kdyz budeme postupovat
spravné, budeme mit od pfistiho roku velké sklizné jablek a
podinaje rokem 1970 budeme moci vyrabét 500.000 tt'J’n'ovoce. .

Kdyz budeme takto postupovat, abychom pracujicim dpdah
dostatedné mnozstvi za prvé vajec, dale masa, ryb, zelemrvly a
ovoce, pak beze zbytku vyfesime problém zasobovani dopliiko-
vymi potravinami. ’

Ve véech stranickych organizacich a statnich organech, ve
v8ech masovych organizacich pracujicich a ve vsech hospo-
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dafskych a spravnich organech je nutno vénovat velkou pozor-
nost zlepSovani zasobovani pracujicich a pée o pracujici g
zajistit, aby se Siroce rozvijelo hnuti za vybudovani vice bytg
za jejich lepsi vybaveni, i za zvy$eni vyroby doplnkovych potravin,
jako zeleniny vajec a masa.

Opétovné zdUraziuji, ze musime politickou praci neoch-
véjné stavét na prvni misto, spravné aplikovat zakon o sociali-
stickém rozdélovani, posilovat pracovni kazeri a udrzovat pra-
covni pofadek tak, aby vSichni lidé byli vedeni k uvédomélé a
svédomité praci; dale musime vhodné& rozmistovat pracovni
sily, abychom s maximalni efektivnosti vyuzivali zdroje pracov-
nich sil nadi zemé&, musime prosazovat technickou revoluci, aby-
chom zvySovali produktivitu prace a odstrariovali rozdily mezi
riznymi druhy prace, musime fadné zajiStovat Zivotni podminky
pracujicich. Takové je zaméfeni strany na useku hospodareni
s pracovnimi silami. Této linie se musime pevné drZet, abychom
rozhodujicim zplsobem zintenzivnili nasi c¢innost na Useku
hospodareni s pracovnimi silami a zajistili pfi naSem budovani

vvvvvv

O NEKTERYCH TEORETICKYCH OTAZKACH
SOCIALISTICKE EKONOMIKY

Odpovéd na otazky pracovnikii védy a Skolstvi
1. bfezna 1969

V dubnu 1968 se na mé prostfednictvim oddéleni pro védu
a kolstvi UV Korejské strany prace obratili védci s dotazy na
nékteré problémy teorie socialistického hospodafstvi. Avsak
v minulém roce byla situace v nasi zemi napjata, konaly se
rovnéz akce k oslavam 20. vyroc&i zalozeni republiky, a tak jsem
nenagel as, abych na pfedlozené otazky dal odpovéd vcas.
N&kteFi vedouci hospodaisti pracovnici a védci pry nemaji do-
dnes o téchto otazkach jasnou pfedstavu a vedou o nich diskuse.
Proto bych rad k tomu dnes vyslovil svij nazor.

1. Otazka vzajemného vztahu mezi objemem hospodaristvi a
tempem rozvoje vyroby v socialistické spolenosti

V posledni dobé koluji mezi nékterymi ekonomy teorie, ze
v socialistické spolegnosti hospodafstvi sice neustale roste, ale
dosahne-li ur&itého stupné rozvoje, tempo jeho ristu nepresa-
huje ro&n& 4—5% ptipadné 6—7%. | mezi nasimi vedoucimi pra-
covniky ve statnich hospodarskych orgéanech jsou pry nyni lidé,
ktefi prohladuji, ze v kapitalistickych zemich nedosahuji vy8Sich
ro&nich prirtstka vyroby nez 2—3%, takze pro nas je vysokym
tempem, i kdyZ dosahneme roéniho pfirastku pramyslové vyroby
pouze 6—7%.

Takovato sva tvrzeni podpiraji argumenty, Ze v obdobi re-
konstrukce se ve srovnani s obdobim obnovy zmensuji rezervy



