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VYVOLAT VELKY REVOLUCNI NASTUP
V NASTAVAJICi HOSPODARSKE PRACI A ZLEPSIT
A ZINTENZIVNIT HOSPODARENI
S PRACOVNIMI SILAMI

Zavérecny projev na 16. plenarnim zasedani 4. Gstredniho
vyboru Korejské strany prace
3. éervence 1967

1. Vyvolat novy velky revoluéni nastup p¥i prosazovani
usneseni konference strany

Jak je vdm vS8em, soudruzky a soudruzi, znamo, vytycila
historickd konference nasi strany pfed celou stranou a v&im
lidem zavéreény Ukol reorganizovat veskerou &innost, souvise-
jici s budovanim socialismu tak, aby byla uvedena v soulad s po-
Zadavky vzniklé situace, a zejména provadét soub&zné& hospo-
dafskou i obrannou vystavbu, aby s ohledem na agresivni pikle
nepfitele bylo mozno dale posilit obranyschopnost a témto
pikldm ¢elit. To je nova revoluéni linie a velmi dulezita strate-
gicka smérnice nasi strany.

Jestlize chceme prosadit tuto novou revoluéni linii, jejimZ
smyslem je soub&zné provadéni hospodafské i obranné vystavby,
budeme muset, za prvé, disledn& provést ideologickou pFipravu
v8ech kadrl a pracujicich ve vSech odvétvich a jednotkach a za
druhé, ve vSech odvétvich narodniho hospodarstvi energicky
bojovat proti pasivité, konzervatismu, zaostalosti a stagnaci @
vyvijet nékolikandsobné, nékolikrat desateronasobné usili vé~
srovnani s minulosti. Tak budeme muset ve vSech oblastech, b€z

A—_—_

Vyvolat velky revoluéni nastup v hospodéaiské praci . . . 457

ohledu na to, zda jde o oblasti budovani socialistického hospo-
dafstvi nebo oblasti obranné vystavby, pokracovat ve velkém
pochodu &chollima a vyvolat novou velkou revoluéni vinu.

Jaka vSak je situace dnes, po uplynuti vice neZ deviti
mésict od doby, co se konala konference strany? Zatim jesté
nem(izeme fici, Ze cela strana jasné& pochopila ducha usneseni
konference a po strance ideologické se disledné pfipravila.
Zejména chceme-li prosadit novou revoluéni linii strany, tykajici
se soub&zného provadéni hospodaiské a obranné vystavby, mu-
sime predevsim se spravnym stanoviskem k problémim valky
dobfe provadét pripravy k valce, zda se v8ak, Ze na$i pracovnici
si toto uvédomuji jesté malo.

My valku nechceme. Ani jeden komunista nema valku
v lasce. Valku sice nechceme, ale rozhodné se ji nebojime. Navic
za podminek, kdy Gzemi naseho statu je rozdéleno a kdy stojime
bezprostiedné tvafi v tvar neptiteli, kdy Ameri¢ané maji na nas
namifeny pusky, déla a rakety a v kazdém okamziku hledi roz-
poutat proti severni poloving nasi zemé utok, nemuZeme si
absolutné dovolit, abychom se stavéli proti vSem valkam nebo
abychom propadali strachu z valky. Misto odporu proti valce
nebo strachu z valky musime naopak byt naplnéni odhodlanim
state€né& se postavit a bojovat proti ozbrojenému utoku nepfitele,
kdyz se nepfritel takovy Gtok odvazi rozpoutat.

Kdyby tfeba hned zitra v jizni Koreji vypukla revoluce a
jihokorejsti bratfi by nas pozadali o pomoc, coz bychom mohli
nepodat jim nadi pomocnou ruku a zlstat sedét se zaloZenyma
rukama z obavy, Ze nam budou zdemolovany takové stavby, jako
je tfeba tato sjezdova hala? Tak bychom v zadném pfipadé
jednat nemohli. Dovrdeni jihokorejské revoluce neni ukolem,
ktery by stal jen pfed jihokorejskym lidem. Vyhnani americkych
imperialistd z pady nasi vlasti, dovrSeni jihokorejské revoluce a
uskute&néni sjednoceni vlasti je vzneSenym néarodnim ukolem
v8eho korejského lidu. Jakozto komunisté, zodpovédni za korej-
skou revoluci, musime si byt védomi, Ze jednou, at uz je to
kdykoli, bezpochyby budeme muset utkat se s Ameri¢any v osvo-
bozenecké valce, abychom je vyhnali z jizni Koreje a sjednotili
nasi vlast.



458 Kim Ir Sen

Strach z valky je projevem burzoazniho pacifismu a ideovym
proudem revizionismu. Kdokoli nac¢ichne ideologii revizionismy,
ten muZe propadnout ideologii znechuceni valkou a kapitulovat
pfed imperialisty. Historické zku3enosti to dobfe ukazuji.

S revizionismem nemiZeme uzavirat kompromisy a s impe-

rialisty nemGzeme spolu Zzit. Musime pokragovat v revoluci a

nadale rozhodné bojovat proti imperialismu. To je dlsledné a
neménné stanovisko a pevné odhodlani nasi strany.

Jestlize se jen s pevnym odhodlanim bojovat s nepFitelem
dobfe pfipravime na velkou udélost, pak se nemame &eho bat,
i kdyby valka méla vypuknout tfeba zitra. Proto v3ichni lidé musi
byt ideové pfipraveni tak, aby byli ve v8estranné pohotovosti a
mohli v libovolném okamziku, kdyZ by do$lo k nepfatelskému
utoku, v boji s nepfitelem zvitézit. Jen s takovouto ideovou pfi-
pravenosti je mozno prosadit linii strany, spogivajici v soub&zném
rozvijeni hospodarské i obranné vystavby.

V dusledku nedostatku spravného chapani smérnice strany
a soubézném rozvijeni hospodaiské i obranné vystavby a ne-
dostatku dislednosti v ideové pfipravé se mezi nadimi pracovniky
nerozviji aktivni boj za dal$i pokrok a vyvolani velké revoluéni
viny v oblasti politické, hospodafské i kulturni v duchu usneseni
konference strany. Pocitil jsem to jesté naléhavéji pfi své nedav-
né Fidici praci v provincii Jizni Hamgjong a v oblasti Hamhungu.

Vytvorili jsme si jiz znaény hospodatsky kapital. Zakladna
tézkého primyslu, zakladna lehkého primyslu a socialistické
vesnické hospodarstvi, které jsme si vybudovali, maji obrovské
potencialni vyrobni sily. Jestlize budeme dobfe udrzovat a
dopliovat tuto hospodarskou zakladnu, kterou jsme si jiz vytvo-
fili, a efektivné ji vyuzivat, jak to bylo zdGrazn&no na konferenci
strany, pak muzeme zvySit vyrobu na dvojndsobek dnesniho
stavu i vice a téz mizeme dale zna¢né zvysit kvalitu vyrobku.

Jen tak také mlzeme i s jiz existujici hospodafskou zaklad-
nou piné uspokojovat potfeby narodniho hospodafstvi a obyva-
telstva a dale posilovat nasi obranyschopnost. Aviak dnes s€
spravné neprovadi ani prace pro UGplnou mobilizaci téchto
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obrovskych rezerv a moZnosti, existujicich ve viech odvétvich _

narodniho hospodarstvi, jak to pozaduje smérnice, vytygena
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konferenci strany. To svédéi o tom, Ze v nasi strané dosud
nezaplal plamen boje za prosazeni usneseni konference strany.

Jestlize chceme prosadit usneseni konference strany a
zejména uspésné splnit obrovské Ukoly hospodaiské a obranné
vystavby, pak jak uvnitf strany, tak mimo stranu musi bezpodmi-
necné byt rozvinut energicky ideologicky boj. Bylo by posetilé se
domnivat, ze takova nova revoluéni linie strany, jako je zaméreni
na soubé&zné rozvijeni hospodafské i obranné vystavby, muze
byt realizovana zcela bez boje, bez obtizi a hladce.

Boj za soubé&zné rozvijeni hospodarské i obranné vystavby
je ostrym bojem za vitézstvi nasi revoluce.

Revoluce bojem zacina a bojem konc¢i. Revoluce bez boje
viibec nemlze existovat. K dalSimu postupu revoluce vpied
dochazi jen v ostrém boji se starym a zatuchlym. Takovy je
nezvratny zakon vyvoje revoluce.

Zku$enosti ukazuji, ze kdykoli strana prijde s novou linii,
vyskytnou se kolisavci, pasivni lidé a konzervativci, ktefi prosa-
zeni této linie prekazeji. U kazdé véci plati, ze kdyz s ni zaci-
nadme, urcité se nam vedle aktivnich lidi vyskytnou i lidé pasivni,
vedle progresivnich lidi i lidé kozervativni. Proto pti prosazovani
nové linie strany je nutno skrze boj rozdrtit vSe zaostalé, konzer-
vativni a pasivni.

Také prosazeni zakladni linie strany v otdzce budovani
hospodafrstvi v tézké dobé& povalecné obnovy i podniceni velkého
nastupu socialistické vystavby rozvinutim hnuti &chollima v pra-
béhu prvni pétiletky bylo umozné&no jen ostrym bojem se v3im
starym, zejména s pasivitou, konzervatismem a mysticismem.
Coz se vyskytlo malo kolisavcd a opozi¢nikd i tehdy, kdyZ strana
bezprosttedné po uzavfeni pfiméFi prisla se zakladni linii budo-
Vani hospodarstvi, podle niz jsme méli pfi pfednostnim rozvijeni
tézkého pramyslu zaroven rozvijet lehky primysl a zemé&délstvi?
Rikali: ,,Pro¢ se stavi pofad jen samé sklarny, strojirny a podob-
né, coz snad budeme zivi jenom ze stroji?”, a dali se do pomlou-
Vani linie nasi strany v mnoha oblastech, snaZice se zastavit nas
postup vpred. Mnoho kolisavych, pasivhich a konzervativnich
elementd se v nadich Fadach objevilo i v letech 1957 a 1958,
kdyz jsme podnitili velky nastup &chollima.
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Je tedy mozné, aby se dnes takovéto kolisavé, pasivni &i
konzervativni elementy v nasich Fadach nevyskytly? Mizeme
fici, ze to rozhodné mozné neni.

Letos na jafe se na plenarnim zasedani vlady provadsla
kolem otazky planu provérka prace Statniho planovaciho vybory
a nékolika dalezitych hospodariskych ministerstev, jako minister-
stva hutnictvi, ministerstva lehkého pramyslu, ministerstva che-
mického pramyslu apod. Jiz tehdy se ukazalo, e mezi vedoy-
cimi pracovniky v oblasti hospodafstvi je velice rozsifena pasi-
vita. Tehdy jsme zejména ostie kritizovali pasivitu, ktera se
projevila u odpovédnych pracovniki Statniho planovaciho vy-
boru a ministerstva hutnictvi a zasadili jsme ji tvrdy Gder.

Vykladat, Ze budeme moci obrannou a hospodafskou vystav-
bu provadeét Iépe jen tehdy, jestlize budeme vyrabét vice oceli,
ani neni zapotfebi. AvS8ak ministr hutnictvi sice tvrdil, ze pFipravy
na velkou udéalost kond a Ze také vlast je tfeba sjednotit, ale
pfitom oceli, které je mozno vyrobit jesté vice, cht&l vyrobit co
mozna nejméné.

Stejné je tomu i s problémy vyroby barevnych kovd. Cim
vice tézime zlata a dalSich barevnych kovi, tim vice budeme
moci ziskat valut, takZze o to Iépe budeme moci provadét obran-
nou vystavbu i hospodaFskou vystavbu. Strana na tuto otazku
polozila diraz jiz nejednou. Pro¢ vS8ak odpovédni pracovnici
Statniho planovaciho vyboru a ministerstva hutnictvi brani horni-
kim tézit zlato, jehoz tézbu tito hornici jsou odhodlani zvysit?
To nelze povazovat za nic jiného, nez za jednani, které se stavi
do cesty postupu revoluce vpred.

Jiz tehdy jsme si z toho méli vzit poudeni a v méFitku celé
strany rozvinout energicky ideovy boj proti pasivité; jelikoz jsme
to v8ak nedokazali, ani dnes v Fadach nasich pracovnik( pasi-
vita a konzervatismus stale nemizi. Takovato pasivita a takovyto
konzervatismus, projevujici se mezi nasimi pracovniky, brzdf
prosazovani usneseni konference strany a tak &i onak se stavl
do cesty naSemu pohybu vpfed.

Abychom Uspésné prosadili usneseni konference strany "j‘
abychom vyvolali novy velky revoluéni nastup, je nutno stejne.
jako pfi prosazovani zakladni linie strany v otazce budovan
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hospodafstvi v povaledném obdobi a stejné jako pfi podniceni
velkého nastupu ¢chollima v letech 1957 a 1958 rozvinout ener-
gicky ideovy boj proti pasivnim, konzervativnim a kolisavym
elementim. Zejména musime rozvinout nekompromisni boj proti
levicovému i pravicovému oportunismu, proti poklonkovani pred
velkymi, proti prvkim burzoazni ideologie a feudalni konfu-
cianské ideologie, proti frakcionafstvi a sdruzovani na zakladé
krajanskych a pfibuzenskych vztaha, zkratka proti vdem nezdra-
vym ideologickym prvkiam a jejich projevim, které pfezivaji uvnitf
strany a stavi se do cesty naSemu pobyhu vpfed. Jen bojem za
pevné obhéjeni a prosazovani linie a politiky, kterou vyty&ila
strana, jen energickym bojem proti vSem kontrarevoluénim ten-
dencim, které se ukryvaji uvnitf strany, lze uspésné splinit revo-
luéni Ukoly vyty&ené konferenci strany.

V zajmu prosazovani usneseni konference strany a v zajmu
podniceni nového-velkého revoluéniho nastupu je tfeba ener-
gic¢téji rozvijet hnuti brigadd ¢chollima.

Skutecnost, Zze hnuti brigad ¢chollima je mocnou hnaci silou
rozvoje narodniho hospodarstvi a skvélou Skolou komunismu pro
nékolika poslednich let bylo hnuti brigad ¢chollima vlivem pro-
tistranickych frakcionafli a pasivnich element( naséklych bur-
Zoazni ideologii znaéné brzdéno.

Musime hnuti brigad ¢chollima rychle pozvednout a vénovat
hlubokou stranickou pozornost jeho dal$imu rozvijeni. Ve véech
oblastech socialistické vystavby musime hodné& rozSifovat fady
jezdct &chollima, ze v8ech pracoviét a vesnic vybudovat rudé
kolektivy a zajistit, aby na vSech mistech plaly plameny kolektiv-
niho novatorstvi a vSichni si navzajem pomahali a podporovali se
Podle komunistické zasady ,jeden za vdechny a vSichni za
jednoho*.

Aby pfi budovani socialismu bylo nadale udrzeno hnuti
¢chollima a aby byl podnicen novy revolu¢ni vzestup, je tfeba
jests aktivnéji rozvijet praci pro revolucionizovani lidi a jejich
Pfipodobriovani délnické tFidé.
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problémua nasi prace. Je tomu jiz davno, co naSe strana tuto
otazku vytycila jako zavazny revolucni ukol.

AvSak smérnice revolucionizovani a pfipodobnéni délnické
tfidé, kterou strana vytycCila, se stale je5té neprovadi uspokojiva,

Také to, ze v prabéhu prohlubovani budovani socialismu se
u nékterych lidi projevuje pasivita a kolisavost a Ze neodevzda-
vaji veSkerou svou energii a znalosti strané a lidu, délnické tfidg,
ma konec koncl dualezitou pfi¢inu v tom, ze tito lidé nejsou revo-
lucionizovani a pfipodobnéni délnické tride.

Revolucionizace, pfipodobnéni délnické tfidé, neni tfeba jen
rolnikam. Musime rozvijet boj za to, abychom revolucionizovali
a pripodobnili délnické tfidé nejen rolniky, ale i masy ze vSech
vrstev spole¢nosti a v3echny pracovniky. Jako naléhavy Ukol
dnes pfed nami vystupuje zejména otazka revolucionizace inte-
ligence a jejiho ptipodobnéni délnické tridé.

Protoze se dnes nerozviji boj za revolucionizovani pracov-
nikld, nedokazeme mobilizovat ¢etné skryté sily vyskytujici se ve
vSech odvétvich narodniho hospodarstvi. Na tomto plenarnim
zasedani jsme po nékolik dni diskutovali otazky hospodareni
s pracovnimi silami, vyroby stavebnin a rozvijeni ovocnarstvi,
ale kdyz se nad témito problémy zamyslime, shledavame, Zze
mnohé z nich by §ly snadno vytes$it, kdyby se na8i pracovnici
o to jen snazili.

Jak se o tom mluvilo i v pribéhu zasedani, mohli bychom
odkryt velké vyrobni rezervy u vypalovacich peci, které se zahfi-
vaji na vysoké teploty, kdybychom dnes jen o néco zvysili kvalitu
8amotovych cihel. Pro& jste se v8ak dosud na tuto véc aktivné
nevrhli a problém nevyfesili, kdyZ Fikate, ze zpGsob vyroby je
jednoduchy a i zafizeni v nasi zemi mizeme snado udélat?
Zavaznou pfi¢inou toho je skute¢nost, Za pasivni a kolisavé ele-
menty nepracuji obétavé pro stranu, lid a délnickou tfidu, a konec
konca skute¢nost, Ze tito lidé nejsou disledné& vyzbrojeni ideo-
logii strany, revoluéni ideologii.

Dnes takové kolisavé a pasivni elementy nepotfebujemé-~
Musime takovym lidem oteviené Fici, Ze jestlize chtéji pro revo-
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luci pracovat, at to délaji pofadné, a jestlize nechtéji, at toho
nechaji.

Jsme lidé, kteti délaji revoluci. Lidé, ktefi délaji revoluci,
nemohou lidi, ktefi revoluci délat nechté&ji, nasilim za sebou
tahnout. Kdyz chceme provadeét revoluci, musime ovSem ziskavat
na svou stranu mnoho mas a sjednocovat je kolem strany, mu-
sime je pfevychovavat a dovést az do komunistické spole€nosti.
To je'svatou povinnosti lidi, ktefi délaji revoluci pro lid. Avdak
lidi, ktefi za zadnou cenu revoluci délat nechtéji, pfece nelze do
revoluce nasilim cpat. Revoluéni prace je pfedevSim praci uvé-
domélou. ,,Zbabélci, ktefi chtéji jit, at si jdou, kdo nechce délat
revoluci a chce toho nechat, at si toho necha, my pujdeme pro
revoluci az do konce vpfed.” To je neménné revolu¢ni krédo néas
komunist(l. S takovouto pevnou revoluéni zdsadou musime vést
boj za revolucionizovani celé spoleénosti a pfevychovavat véech-
ny lidi.

Dnes stojime pfed zavaznym revoluénim Ukolem, abychom
ptijali za své usneseni konference strany a dobyli jeSté vy3Sich
met pfi budovani socialismu, abychom dovrsili jihokorejskou
revoluci a dosahli sjednoceni vlasti. Abychom tento Gkol Uspés-
né splnili, musime podle smérnic strany v8echny lidi bezpodmi-
neéné& revolucionizovat a pfipodobnit délnické tfidé. Musime
revolucionizovat i uvnitf strany a mimo stranu, kde musime revo-
lucionizovat v8echny lidi, ktefi chtéji jit s nami. Tak budeme moci
zajistit, aby smérnice o revolucionizaci a pfipodobnéni délnicke
tfidé, vyty&ené konferenci strany, byla v8estranné prosazena ve
vSech oblastech.

Otazka postoje k nové linii strany, spocivajici v soub&zném
provadéni hospodafské i obranné vystavby, otdzka stanoviska
v poméru k valce, otazka postoje k hnuti €chollima a otazka revo-
lucionizace, to jsou vSechno otazky, bezprostfedné souvisejici
s ideologickou soustavou strany. Pravé ti, kterym neni vlastni
ideologicka soustava strany, ti, ktefi nechtéji provadét revoluci,
boji se valky, jsou proti konani pfiprav k uvitdni nové udalosti,
jsou téz proti linii strany ve véci soubé&zného provadéni hospo-
daFské i obranné vystavby i proti hnuti ¢chollima. Tito lidé jsou
konec koncil revizionisty, veskrze nacichlymi burzoazni ideologii.
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My jsme komunisté, ktefi bojuji proti americkému imperia-
lismu a za vitézstvi korejské revoluce. V8echny kadry a &lenové
strany musi vynakladat vSechny své sily na v8estranné posilovani
politickych, hospodarskych a vojenskych sil, které umozni aktiv-
nim zpGsobem uvitat velkou revolu¢ni udalost. Proto je nutné ve
stranickych organizacich vSech stupfiti nadale hluboce prodisku-
tovavat dokumenty konference strany a energicky podniknout
kroky k prosazeni usneseni konference strany. Tak je tfeba
zintenziviiovat boj za likvidaci veskerého starého, nezdravého,
kontrarevoluéniho ideologického jedu, pfezivajiciho uvnitf strany,
jako je levicovy i pravicovy oportunismus, poklonkovani pfed
velkymi, burZoazni ideologie, feudalni konfucidanska ideologie,
frakcionarstvi, sdruzovani podle krajanskych nebo pfibuzen-
skych vztahl a pasivita a konzervatismus, boj za revolucionizo-
vani v8ech lidi a jeSté energictéji rozvijet hnuti ¢chollima, aby-
chom zajistili disledné prosazeni usneseni konference strany a
zejména linie strany o soubé&zném provadéni hospodaiské a
obranné vystavby.

Neklesat prfed obtizemi, nepodléhat sebeuspokojeni z vitéz-
stvi, neustale bojovat za nova vitézstvi, jit stale kupfedu a do-
sahovat nového pokroku, to je uslechtila vlastnost lidi provadeé-
jicich revoluci, to je revoluéni moralka hrdinného korejského lidu.
Musime dosahnout toho, aby vSichni ¢lenové strany a pracujici
pevné drzeli v rukou otéze €chollima a nadale energicky kraceli
vpfed a tak vyvolali novy revoluéni nastup pfi prosazovani histo-
rického usneseni konference strany.

2. O zlepseni a posileni prace pfi hospodaieni
s pracovnimi silami

Otazka zlep$eni prace pti hospodafeni s pracovnimi silami
neni otazkou, ktera by dnes vznikala nové a poprvé. Nase strana
kladla dlraz na to, aby prace pf¥i hospodafeni s pracovnimi si-
lami se provadéla dobfe, od prvniho dne, kdy byla ustavena
lidova statni moc a kdy se dala do budovani hospodarstvi, a od _
zaCatku do konce této otazce vénovala hlubokou pozornost.
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Prace pti hospodareni s pracovnimi silami je jednou z neju-
stfedné&jSich praci pfi Fizeni socialistického hospodarstvi a jeji
zdokonalovani a zintenziviiovani je jednim z dulezitych faktord
pfiblizujicich vybudovani socialismu a komunismu. .

Jak vsichni, soudruzky a soudruzi, vite, je v kapitalistické
spoieénosti mnoho nezaméstnanych, ale v socialistické spole&-
nosti nemame nezaméstnané zadné. Proto v socialistické spole¢-
nosti se nemohou vyskytnout pfebyvajici pracovni sily. Jelikoz
s postupem budovani socialismu vznikaji neustale nové tovarny
a vytvareji se stale nova vyrobni odvétvi, Ize fici, Ze v socialistické
spoleénosti je neustaly nedostatek pracovnich sil jakousi zakoni-
tosti. Proto spravné hospodareni s pracovnimi silami, aby existu-
jici pracovni sily byly v maximalni mife efektivné vyuZity a aby
se zvySovalo mnoZstvi vyroby na jednoho pracovnika, je rozho-
dujici zarukou, zajistujici vysoké tempo budovani socialismu.
Pustili jsme se do vlastniho budovani socialismu sice jen asi
pfed malo vice nez deseti lety, ale i v pribé&hu této doby jsme
naléhavé pocitili, Ze Uspéch budovani socialismu konec koncl
do zna&éné miry zavisi na tom, zda se dobfe provadi prace pfi
hospodareni s pracovnimi silami.

Ackoli nase strana kladla takovy duraz na dobré provadéni
prace pfFi hospodateni s pracovnimi silami, mame v této préci
jesté mnoho nedostatkli a zna¢né zaostava za faktickymi poza-
davky rozvoje narodniho hospodarstvi. Pfi¢inou tohoto stavu je,
za prvé, ze nase kadry, které vysly z fad déInikd a rolnikd, nemaji
dostate¢né znalosti o budovani socialistického hospodéfstvi a
maji malo zku$enosti z fizeni socialistického hospodérstvi, a za
druhé to, Ze nas8i pracovnici nedokazi diasledné uplatiiovat ma-
sovou linii a spravné podnécovat iniciativu mas.

Ukoll, které musime v duchu usneseni konference strany
plnit, je opravdu mnoho a dnesni situace, kdy bilance pracovnich
sil je velmi napjata, si naléhavéji nez kdy jindy zada, aby prace
pfi hospodateni s pracovnimi silami se organizovala a provadéla
dobfe. Pravé v této skutecnosti tkvi také dlivod, Ze jsme na tomto
plenarnim zasedani znovu do hloubky projednavali otazku
zlepSeni a zintenzivnéni prace pfi hospodafeni s pracovnim si-
lami. Toto plenarni zasedani musime ucinit pfilezitosti k tomu,
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abychom napravili nedostatky, projevujici se v praci pfi hospoda-
feni s pracovnimi silami, a dosahli toho, aby v praci pfi hospo-
dafeni s pracovnimi silami byla co nejdfive sjednana naprava
v souladu s poZadavky skute&nosti.

vvvvvv

vychovavat vSechny pracujici tak, aby méli praci radi a aby pra-
covali uvédoméle.

Nebylo by spravné chapat praci pfi hospodafeni s pracov-
nimi silami ¢isté jen jako technicko-provozni zalezitost, ktera se
vyCerpava tim, Ze se uspokoji pozadavky viech odvétvi narod-
niho hospodarstvi na pracovni sily, stanovi se pracovni normy a
vyplati se mzdy.

Praci pfi hospodafeni s pracovnimi silami v socialistické
spoleCnosti Ize nazvat praci s lidmi, praci, jejiz dilezitou napini
je péstovani komunistického poméru k praci mezi pracujicimi.
Je to dano tim, Ze fedeni vSech ukol(, stojicich pred oblasti prace
pfi hospodafeni s pracovnimi silami, jako je pfedeviim odstranit
plytvani pracovnimi silami, racionaln& vyuzivat pracovni sily a
zvySovat podil vyroby na jednoho pracovnika, zavisi konec koncu
do znacné miry na tom, jak uvédoméle se pracujici zapojuji do
prace, jinymi slovy na tom, zda maji k praci spravny pomér.

Vychova pracujicich k tomu, aby si osvojili komunisticky

vychovy.

Prace vytvafi bohatstvi lidské spoleénosti a je zdrojem
vSeho naseho $tésti. Prace je vskutku posvatnou a éestnou zale-
Zitosti. Kdyby pracujici svou praci nevytvafeli bohaté materialni
hodnoty, nebylo by mozno zvy$ovat Zivotni uroven lidu a nebylo
by mozné se dobre sytit, 3atit a Zit, jak by si ¢lovék pral. Material-
ni hodnoty nutné k zvy3ovani blahobytu nepadaji prosté z nebe,
nybrZ vytvareji se jen praci. Tim spiSe v socialistické spolegnosti,
kde nejde jen o to, aby se dobFe nasytil, o3atil a dobfe se mél
jen jednotlivec, ale kde vsichni ptislusnici spole&nosti se chtéji
mit stejné dob¥e v duchu komunistické zasady ,,jeden za v3echny,
vSichni za jednoho*, je nutné, aby vSichni poctivé a pilné pracos
vali.

h 4
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Nechut k praci a snaha pfizivovat se na druhych je ideologii
vykotistovatelskych tfid a neméa s komunistickou ideologii, ktera
pozaduje, aby vSichni lidé stejné pracovali a stejné se méli
dobfe, nic spole¢ného.

Komunisticky pomér k praci rozhodné nevznikd sam od
sebe. MlzZe vzniknout pouze ideovym bojem mezi laskou k préaci
a odporem k ni, mezi uvédomélym konanim prace a jejim vyko-
navanim z pouhé povinnosti, zkratka jen dlouhym a ostrym bojem
mezi komunistickou a burzoazni ideologii.

Zdaleka nejvétsimi nositeli ideologie odporu k praci a snahy
mit se dobfe bez prace jsou nékdejsi statkari a kapitalisté, jakoz
i dal&i pfislusnici vykofistovatelskych tfid a stfednich vrstev.

Avsak jak jsem nejednou Ffikal, neplati ani, ze by ti, ktefi se
dfive tézko protloukali Zivotem, uz z toho titulu vSichni méli radi
praci. | mezi délniky a pracujicimi rolniky je plno lidi, ktefi pova-
Zuji praci za cosi nizkého, protoze v minulosti za kapitalistické
spoleénosti se tézkou praci tolik nadreli a vyCerpavali, a ktefi
'maji nespravny nazor, Zze oni sice pracuji, ale jejich déti by
rozhodné mély zit bez prace, pobirajice néjakou ,,rentu*. Hned
po osvobozeni pfirozené, ale i pozdéji po dlouhou dobu byli mezi
rolniky mnozi lidé, ktefi myslili, Ze oni sice az do smrti budou ze-
meédeélci, ale ze svych déti by chtéli mit afedniky nebo néco
podobného, ktefi by na poli nepracovali.

Také se nelze domnivat, ze kazdy pfislusnik délnické tfidy
ma dnes uz z toho titulu komunisticky pomér k praci. Neméli jsme
v nasi zemi ani dfive mnoho délnikl, ktefi by méli uz délnické
pradédeCky nebo dédecky, a navic za valky mnozi pfisludnici
délnického jadra padli v boji s neptitelem na fronté i v zazemi a
Cast dé&lnik( pro stafi opustila praci, takze pfislusnika délnické
tfidy s vysokou revoluénosti, ktefi bezprostfedné zazili vykofisto-
vani kapitalistl, nam mnoho nezbylo.

Kdyz se nam v povale¢ném obdobi rychle rozvijel pramysl,
rozrostly se znac¢né fady délnické tfidy, vstoupili do nich lidé
Z Fad rolniku, lidé, ktefi se dfive zabyvali obchodem, stfedni a
drobni podnikatelé a dal3i nejriznéjsi lidé. Na zakladé toho, ze
tito lidé prFidli do zavodt a odpracovali si tam nékolik let, jesté
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nelze o nich fici, Ze se dlsledné vyzbrojili skuteé¢nou ideologii
délnické tFidy, jejim revoluénim duchem.

Péstovani komunistického poméru k praci neni nutné jen u
dfive nepracujicich statkafu a kapitalistt, jakoz i u inteligence
a dalSich lidi ze stfednich vrstev, je to naléhavé nutné u viech
prislusnikd spole€nosti, po&inaje délniky a rolniky.

Tato Cinnost je dulezitou praci, které musi vénovat pozor-
nost nejen nékolik pracovnikl v oblasti hospodafeni s pracovnimi
silami, nybrz cela strana. Vychovu v duchu lasky k praci musime
v souCasném obdobi klast na prvni misto v komunistické vychové
pracujicich a vynakladat na ni vdechny sily.

Dale budeme muset zavést tvrdou disciplinu a pfisny fad pro
bezvyhradné dodrzovani pracovni doby. Je skute€nosti, Ze pfi
zajistovani toho, aby vsichni pracujici vykonavali svou praci uvé-
doméle a poctivé, hraje dulezitou dlohu ideologicko vychovna
prace mezi pracujicimi, aviak pouhou vychovnou praci nelze ten-
to problém piné vyfesit. Pfi energickém provadéni vychovné pra-
Ce mezi pracujicimi je na druhé strané zapotiebi provadét pfisny
dozor, aby vSichni lidé bez vyjimky dodrZovali 480 minutovou
pracovni dobu.

Vlivem toho, Ze se dnes na ministerstvu prace a na dalSich
statnich organech a v podnicich dobfe neprovadi kontrola nad
hospodafenim s pracovnimi silami, uvolnila se pracovni kazen
a v pracovnim poradku je velky zmatek.

Uvedu nékolik pfikladi.

Ziejmé v disledku toho, Ze v hospodareni s pracovnimi sila-
mi je tak velky zmatek, vyskytuji se dnes pry dokonce lidé, ktefi
se nechaji zapsat v jednom zavodé a jdou pracovat do jiného
zavodu, takZe popiraji plat jak na tomto, tak na onom zavodeé.

Kdyby orgény pro hospodafeni s pracovnimi silami byly za-
vedly pfisnou pracovni kazefi a doziraly na to, aby se dodrzoval
zakonny pofadek, k takovym jevim by nikdy nemohlo dojit.

Pfestoze strana na tyto véci takto mnohokrat kladla diraz,
nemizi dosud pfipady neukaznénosti, kdy se v pracovni dobé
!<‘onaji schlGze nebo kdy se lidé libovoln& odvadsji z pracovisté
jinam. | po osmihodinové denni praci se ve zbyvajicim Case dEl\i"
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bez potizi konat schize a $koleni, je tedy zcela nepochopitelné,
z jakého divodu se schlize pofad konaji v pracovni dobé.

Osmihodinova pracovni doba je statni zékon, stanoveny
dekretem o praci, ktery nikdo nemuze porusovat. KdyZ nékdo, at
je to kdokoli, porusi pracovni kazef nebo se dotkne pracovni
doby, pak je to zlo&inné jednani, poruSujici statni disciplinu, a
musi byt na né jako takové pfislusny zakonny postih. Jestlize
vyrobni naméstek zavodu ¢&i podniku nezajisti délnikim praci na
dobu osmi hodin, pak je nutno zafidit, aby se za to zodpovidal
statu, a jestlize Feditel nenecha délniky pracovat po dobu osmi
hodin, nybrz je posle na jinou praci, je nutno zajistit, aby se za to
zodpovidal statu a déInikim. Nebude-li zavedena takovato tvrda
kazefi a pfisny pofadek, nebude mozno stav v hospodareni s pra-
covnimi silami napravit.

Lze mit za to, ze takové jednani, jako je pofadani schizi
v pracovni dobg&, vyplyva z toho, ze kéazefi nasich pracovniki se
uvolnila a Ze propadli bezstarostnosti. Pfed valkou jsme stanovili,
7e schlize nelze konat v jiny den nez v nedéli a zajistili jsme, Ze
pracovni dobu nebylo absolutné mozno porusovat. Avsak v pos-
ledni dobé& nehledé na vyzvu, aby se v nedéli odpo¢ivalo a schiize
se poradaly s vyuzitim &asu ve vecernich hodinach nebo po
praci, se usneseni strany bohorovné pfehlizeji, nehledi se ani na
statni zakony a schiize se pofadaji podle vlastni libosti v pracovni
dobé. Takové piipady uz budou muset vymizet.

Osmihodinova pracovni doba pfece neni néco, co by vymys-
lel nékdo jiny, ale heslo, s kterym ptisla sama délnicka tfida. Od
samého podatku délnického hnuti pfisla délnicka tfida spolu
s jinymi revoluénimi hesly i s heslem osm hodin prace, osm
hodin odpo&inku a osm hodin vzdé&lavani. | korejska délnicka
tfida podstupovala pro uskute&néni tohoto hesla tézky boj proti
japonskym imperialistim a jakmile naSe zemé byla osvobozena,
byla v severni poloving nasi republiky dekretem o praci ihned
zavedena osmihodinova pracovni doba.

Tuto osmihodinovou pracovni dobu, s jejimz heslem pfiSla
sama délnicka tfida a kterou si v krvavém boji vydobyla, by pfiro-
zené ona sama méla uvédoméle dodrzovat. VSichni bez vyjimky
musi poctivou praci po dobu 480 minut povaZovat za povinnost
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oblana, za pfirozeny spoledensky zavazek a ve v3ech odvétvich
bude tfeba dlsledné& zavést systém osm hodin pracovat, osm
hodin odpogivat a osm hodin se vzdélavat.

Jde o véc, ktera byla jiz kritizovana, ale jistou dobu se v ob-
lasti literatury a uméni vyskytovalo nemalo spisovatelQ, ktefi si
rikali ,,osvobozeni spisovatelé*, nechodili ani do Gfadu, zastavali
si doma a kdyZ se jim chtélo psat, psali, kdyz se jim nechtélo,
vlezli si pod deku a spali. Takové v socialistické spole&nosti
naprosto nepfipustné pfipady neukéznénosti se podle naseho
nazoru objevily vlivem toho, Zze se socialisticka pracovni kazefi
velmi uvolnila. Ov8emze strana poté ihned uéinila opatfeni, aby
byl zaveden systém, kdy spisovatelé a umélci sice vykonavaji
dusSevni praci, ale v pracovni dob& bezpodmine&né dochazeji na
urcité misto, kde pracuji, a v dob& odpoé&inku si pak odpocivaji
doma.

Ani ve védecko vyzkumnych institucich dnes nepanuje pra-
covni kazen. Proto neexistuje zadny statni dozor nad tim, jak
védeclti pracovnici pracuji, nikomu nezalezi na tom, zda pracuji
poctivé nebo ne.

Kdyz jsem nedavno navstivil poboéku Akademie véd v Ham-
hungu, fekl mi jeji Feditel, ze na rozdil napf. od délnik( na zavo-
fiech, u nichz se podle toho, kolik vyrobkd vyrobili, hned pozna,
jestli pracovali poctivé nebo ne, ve védecko vyzkumnych UGsta-
vech neexistuje zplsob, jak se pfesvédéit o tom, zda pracovnik
opravdu studuje, zda opravdu provadi vyzkum, i kdyz o sobé
tvrdi, Ze ve dne v noci sedi nad knihami a bada v laboratofi, coz
pry je nejvétsi potiz. Rikal pritom, 2e v kapitalistickych zemich
kapitalisté s doktory ¢&i kandidaty véd uzaviraji pfesné vymezené
smlouvy na dobu jednoho nebo dvou let, podle toho, jak dlouhé
doby je tfeba, na Feseni urgitého Ukolu, a kdyz pracovnik za tu
dc’>b.u kol nevyfesi, musi jim uhradit vzniklou $kodu, ba muze
byt i propustén, kdezto za socialistického zFizeni ani toto nelze
provést, takze je to opravdu hrozné. Jen v hamhungské pobodce
Akademie véd pry je nemalo lidi, ktefi si od statu pobiraji plat
doktora nebo kandidata véd a Fikaji, ze ve dne v noci cosj stu-

duji, ale za cela Iéta nedochéazeji k zadnému vysledku. Soudruh
feditel pobocky pry zkusil védeckym pracovnikam zadat vyzkum-
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né Gkoly, aby ziskal kontrolu nad jejich praci, ale ani to se
nepodafilo, a tak v posledni dobé& pry pro né& zavedl systém
kolektivniho studia na spoleénych schlizkach. Na to jsem mu
tekl, ze je nutno energicky rozvinout boj za odstranéni pozastatkd
staré burzoazni ideologie mezi védeckymi pracovniky a za jejich
revolucionizaci a dosahnout tim toho, Ze v8ichni budou pracovat
uvédomeéle, a ze pouze takovymi metodami, jako je kolektivni
studium, pfimét tyto pracovniky, aby dobfe pracovali, pujde asi
tézko. Jelikoz mnozi z badateld v oblasti védecko vyzkumné
prace patfi mezi lidi, ktefi v minulosti Zili v pomérném prepychu,
je mezi nimi boj za jejich revolucionizaci jesté naléhavéjsim
problémem. Zarovei budeme muset ucinit opatfeni k posileni
statniho a védecko-technického dozoru nad praci védecko vy-
zkumnych pracovnikd.

Zda se, ze mezi védeckymi pracovniky dnes mame mnoho
povaled&u, neni oviem tfeba dvakrat opakovat, ze kdyz je védecky
pracovnik povaledem, je to Spatné, ale je nutno vidét, ze zaroven
i prislusné statni organy, které nad nimi nevykonavaji zadny
dozor, nesou velkou odpovédnost za tento stav. Bude tieba
zavést tvrdou kazen a pfisny pofadek, kdy se védeckym pracov-
nikim bude jasné zadavat vyzkumny Ukol a Fekne se, do kdy
maji predist jakou knihu a do kdy maji probadat jaky problém, a
kdyz lhata uplyne, vysledky se pfevezmou a v pfipadé, kdy ukol
nesplni, budou se za to statu zodpovidat. Ponévadz se vSak
védedti pracovnici ponechavaji sami sobé&, dochazi k projevim
neporadku, kdy pracuji, jestlize se jim chce, a jestlize se jim
nechce, nedélaji nic.

U nas sice nemame nezaméstnanost, ale povalecu, ktefi nic
nedélaji a berou za to plat, mame stale jeSté dost. Napf. ve
vyzkumném UGstavu odévnim pfii ministerstvu textilniho a papi-
renského pramyslu sedi asi 200 lidi a provadéji pry jakysi vyzkum,
ale to uz trva nékolik let a za tu dobu nevytvofili jediny novy vzor
odévu, ktery by stal za fe¢. Ukol vyrabét primyslovym zplsobem
nakladanou zeleninu kim&chi jsem poprvé ulozil hned po osvo-
bozeni a nyni dokonce existuje vyzkumny Ustav kim&chi, avsak
ani dnes, po dvaceti letech, tento problém neni vyfeSen takze
i v 5—6 patrovych &inzacich lidem nezbyva, neZ si venku zakopat
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kameninovy zasobnik na kiméchi a nékolikrat denné si tam pro
kim&chi chodit. Také vyzkumny ustav obchodu ma mnozstyi
vyzkumnych pracovniku, ale nedokaze ptijit s zadnym pofadnym
navrhem, ktery by pfispél k zdokonaleni obchodniho obéhy
zboZi. Ani mezi Cetnymi vyzkumnymi ustavy, rozmist&nymi na
zavodech a v podnicich, neni téméF takovy, ktery by vykazoval
vysledky vyzkumu, jez by staly za Feé.

Podle mého nézoru je zapotiebi, aby pracovnici pfislusnych
oddéleni stranickych organt a zainteresovanych odvétvi, §li dolq,
zorganizovali celkovou provérku prace v oblasti védeckého
vyzkumu a lidi, ktefi vysedavaji po léta, aniz provadsji né&jaky
pofadny vyzkum, lidi, ktefi tam jsou, ale byt nemusi, v8echny
poslali do vyroby, kde se zoceli. JestliZze ve vyrob& budou dobie
pracovat a vykazi i vysledky ve vyzkumu, bude je mozno dopo-
rucit, aby se opé&t navratili k praci ve vyzkumné instituci. NapFiste
budeme ve vyzkumnych institucich muset zaméstnavat lidi zoce-
lené ve vyrobé& a doporutené vyrobnimi pracovisti a vymytit
z téchto instituci v8echny povalege, ktefi jen pobiraji penize.

Jak je vam v8em, soudruzky a soudruzi, znamo, je stat mo-
censkym organem, ktery pini funkci diktatury. Lze Fici, Ze socia-
listicky stat, kde statni moc je v rukou délnické tFidy, svou funkci
diktatury plni teprve tehdy, kdyZ nejen potlaguje odpor svrzenych
tfid, ale i energicky dozira na to, aby vSichni ob&ané dodrzovali
pracovni zakony.

Co by délaly statni organy, k ¢emu by byly organy pro
hospodarfeni s pracovnimi silami, kdyby nevykonavaly zadny
dozor, takZe by bylo kazdému jedno, jestli se pracuje nebo ne,
jestli se dodrzuje pracovni doba nebo ne?

Budeme muset co nejrychleji odstranit pfipady nepofadku,
které se vyskytuji v hospodafeni s pracovnimi silami a zavést
pfisny statni dozor a pravidelny dohled nad praci pfi hospoda-
feni s pracovnimi silami. Tak budeme muset zajistit, aby kazdy,
bez ohledu na to, zda vykonava fyzickou nebo dugevni praci,
pfisné dodrZoval pracovni dobu a aby lidé, ktefi nepracuji a jen

lenosi, byli pfedmétem spoletenského odsouzeni a nalezitého -

zadkonného postihu.
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Dalsi dulezitou véci pfi hospodareni s pracovnimi silami je
spravné rozmistovani pracovnich sil a dusledné dodrZzovani so-
cialistické zasady odménovani.

Organy pro hospodafeni s pracovnimi silami a pracovnici
v tomto oboru musi vénovat hlubokou pozornost racionalnimu
rozmistovani pracovnich sil s ohledem na jejich pohlavi, vék,
télesnou zdatnost a technickou kvalifikaci tak, aby vSichni pracu-
jici mohli maximéalné uplatnit své schopnosti.

Zaroven bude tfeba dusledné prosazovat socialistickou za-
sadu odménovani, aby pracujici byli odménovani spravné podle
toho, kolik pracovali, kolik si vydélali. Zajistit, aby na kazdého
glovéka ptipadl spravny podil odmény podle mnoZstvi a kvality
jeho prace, ktery by nebyl vétsi nebo mensi, nez jak pracoval, ma
obrovsky vyznam i pro zvy$eni podnétl pro praci, pro posileni
pracovni kazné a pro zajisténi toho, aby pracujici vykonavali
praci poctivé a uvédoméle.

Problémem, kterému je pfi hospodareni s pracovnimi silami
v soudasné dobé tfeba vé&novat hlavni pozornost, je energicke
prosazovani technické revoluce.

Technicka revoluce je rozhodujici zarukou toho, Zze bude
vyfedena souasna napjata bilance pracovnich sil v nasi zemi a
rychle zvySena prouktivita prace, Ze pracujici budou osvobozeni
od tézké a namahavé préace.

Technickd revoluce sama o sobé je slavhym revoluénim
Gkolem stojicim pfed komunisty. V severni poloviné republiky
jsme jiz splnili Gkol osvobodit pracujici od Utlaku a vykofistovani
statkaf(l a kapitalistd. Chceme-li véak vybudovat socialismus a
komunismus, nemuzeme se spokojit jen s tim. K tomu je tieba
vytvoFit vysokou urovei vyrobnich sil a odstranit rozdil mezi
tézkou a lehkou praci, mezi dusevni a fyzickou praci, mezi praci
v pramyslu a v zemédélstvi a pro to je bezpodmine¢né nutné
provést technickou revoluci. Nej¢estnéjsi a nejposvatnéjsi ukol,
ktery nas, komunisty, Eeka poté, co jsme svrhli tfidu statkafi a
kapitalistd a osvobodili pracujici od vykofistovani a z podruci, je
osvobodit pracujici od tézké a namahavé prace. Je to téz posled-
ni revoluéni ukol, ktery komunisté musi splnit.
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Zvlasté za podminek, kdy jako v nasi zemi pramysl nebyl
rozvinut vinou toho, ze zemé& byla v minulosti po dlouhou dobu
v povstaveni kolonialni polofeudalni spoleénosti, a kdy jsme od
staré spole¢nosti zdé&dili velmi zaostalou hospodaiskou zakladnu,
je technicka revoluce jesté naléhavéj$im ukolem.

Avsak nasi pracovnici stale jesté technickou revoluci necha-
pou spravné a pfistupuji k ni pasivné a misto toho, aby s pomoci
technické revoluce se snazili vyrabét vice a s mensim poctem
pracovnich sil, nemohou se zbavit nespravného mysleni, které je
vede k tomu, Ze jakmile dostanou vyrobni kol navic, hned
chtéji pfedevsim zvySovat stavy lidi. Z pouhého jediného faktu,
Ze pozadavky ministerstev na pracovni sily jsou nepfedstavitelné
velké, pfitemz reservni zdroje pracovnich sil nasi zemé jsou
celkem malé,si Ize ucinit dobrou pfedstavu o tom, jak maly
pfehled maji nasi vedouci pracovnici o celkovém stavu pracov-
nich sil nadi zemé, a do jaké miry nevénuji pozornost technické
revoluci.

Na IV. sjezdu nasi strany bylo sice usneseno, Ze obdobi
sedmiletky bude obdobim v3estranné technické revoluce, ale
protoze jsme se aktivné nevrhli do uskuteéfovani tohoto usne-
seni, technickd revoluce ve vesnickém hospodafstvi nadale
pfeSlapuje na jednom misté a viibec nepostupuje kupfedu. Jeden
Cas se toho mnoho napovidalo o mechanizaci, ale v posledni
dobé se na stavbach rozlougili i s takovymi prostfedky, jako jsou
trakafe a kolejové voziky a material se zase nosi na zadech.
Kdyz se budovalo zavodriovaci zafizeni v Kijangu, bylo to sice
v dobé, kdy na$ strojirensky pramysl byl pravé zalozen, ale
¢etné prace se vykonavaly s pomoci pasovych dopravnikd, dnes
se v8ak i na stavbach vodnich nadrzi v§ude material nosi na
zadech. Kdyz jako nosici pracuji dospéli muzi, jesté to tak nevadi,
ale kdyz pfi této praci vidime Zeny, je to opravdu trapné.

Zda se, Ze néktefi vedouci pracovnici, ktefi vysli z fad
délnikd a rolnikd, jiz zcela zapomnéli na to, jak se sami v minu-
losti nastradali, zbyrokratiétéli a témér nemysli na to, jak by
pracujici osvobodili od tézké a namahavé prace. Jestlize sami
vedouci pracovnici pfimo neprojevuji iniciativu v provadéni tech-
nicke revoluce, je to vazna véc, ale jestlize se vyskytuji dokonce
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pripady, Ze nereaguji ani na iniciativni navrhy zdola, aby se p'ro,—
vadéla technicka revoluce, a naopak technické revoluci brani,
povaZujice ji za obtéZovani, je to naprosto neodpustitelné. o

Lidé, ktefi necht&ji zavadét mechanizaci, nechtéji provadet
technickou revoluci, nejsou vlastné komunisty. Az do nedavna
to jesté na frontach budovani socialismu, na kazdéem misté, vielo
pod heslem stéle nové, stale kupfedu, ale v posledni dobé jakoby
si snad vsichni pregetli Mongmin Sim So ,,Uvahy o moudrém
kralovani”, vée stagnuje a strnulo, vSichni jen pfeSlapuji na
misté. ’

Také to, ze nejsme spokojeni s praci Vyboru pro zemédeélstvi,
je dano tim, ze Vybor pro zemédglstvi dobfe neprovadi vyzkum,
zaméfeny na omezeni namahavé prace rolnikd chemizaci a me-
chanizaci polnich praci.

V jinych zemich sklizeji po 5 tunach ryze z kazdého €ongbo,
i kdyZ ryzi péstuji bez pfesazovani sazenic a bez pleti pIe:-.
vele, protoze pouzivaji prostiedky na hubeni plevele, ale nast
zem&délsti pracovnici tvrdosijné trvaji na tom, ze pfi péstovani
ryze se musi sazenice bezpodminecné pfesazovat a pleve'lvs<’a
musi plit ruéné a Fikaji, ze i pfi takovém oSetfovani je obtizné
dosahnout sklizné aspof 5 tun z jednoho ¢ongbo nebo vice.
Jelikoz lidské sily maji své meze, je ovSem pravda, ze bude
obtizné sklidit 5 tun ryze z kazdého Congbo, jestlize se budeme
jako dnes nadale drzet starych metod, kdy se sazenice sazeji
ruéné a stejné se pleje plevel.

Protoze pracovnici v oblasti zemédélstvi pofad nafikaji, ze
pro nedostatek pracovnich sil nemohou zvySovat vynosy ng
jednotku plochy, vyslali jsme na vesnici pracovni sily a snizili
jsme obdélavanou plochu puady, pfipadajici na jednoho druZstev-
nika na 0,6 Gongbo; to vdak rozhodné nemze byt zakladni cestou
k Feseni problému. Stav pracovnich sil nasi zemé ani nedovoluje,
abychom na vesnici stale posilali pracovni sily, a pak, i kdyz sivc?e
zvySenim pod&tu pracovnich sil Ize vynosy do jisté miry zvysit,
osvobodit rolniky od namahavé prace tak nelze.

Nedavno jsem rozmlouval s rolniky a ti také Fikali, ze ryZzové
sazenice se musi presazovat, protoze se tézko nici plevel, ale
kdyby bylo mozno dokazat, aby plevel nerostl, mohla by se ryze
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klidné vysévat pfimo do ryzovist. Vskutku, kdyby pouzitim prost-
fedkl( na ni€eni plevele bylo mozno dosahnout toho, aby pleve|
nerostl, nebylo by zapotfebi ani pfesazovat ryzové sazenice, anj
plit plevel.

Nelze pfece do nekoneéna jako dnes kazdoro¢né v sezdng
pfesazovani sazenic ¢i o Znich mobilizovat na vesnici studenty,
déiniky a ufedniky z celé zemé, ktefi po tu dobu musi zanechat
své vilastni prace. Néktefi lidé si mysli, Ze tato ¢innost svédgi
o pfednostech socialistického zfizeni, ale je to jenom vychodisko
z nouze, dané tim, Zze nebyla provedena technicka revoluce, a
rozhodné to neni jev vlastni socialistickému zfizeni.

Jak jsem fekl jiz minule na poradé s pracovniky zemédélstvi,
v jedné zemi pry diky hojnému pouzivani hnojiv dosahuji u kazdé
plodiny vynosu 4 tun i vice na jednom ¢ongbo. Lidé z provincie
Rjanggando fikaji, Ze at délaji, co délaji, u ovsa nedosahnou
vétdiho vynosu nez 200 — 300 kg na jednom ¢ongbo, v jiné zemi
v8ak dosahuji jak u ovsa, tak u je€mene &i pSenice vynosu 4 tun,
u zadné plodiny se nestane, aby §li pod ¢tyfi tuny.

Ta zemé je jak zhlediska obyvatelstva, tak z hlediska rozlohy
obdélavané pudy podobna nasi, ale protoze ma vysoké vynosy
z jednoho ¢ongbo, staéi, aby obiloviny péstovali jen na rozloze
1 milionu Eongbo a maji dostatek obili k obzivé a jesté kazdo-
ro¢né prodaji nékolik set tisic tun do ciziny, na zbylé pudé pak
péstuji krmiva, a tak vyrabeéji i maso.

Kdybychom i my na vesnici provedli vSestranné technickou
revoluci, zejména chemizaci, pro¢ bychom pak nedokazali zvy-
Sovat vynosy plodin jako jinde ¢&i snizovat d¥inu rolnikG? Problém
je v tom, Ze Vybor pro zemé&délstvi, Akademie zemé&délskych véd
a dal8i pracovnici v oblasti zemédélstvi nevynakladaji usili na
vyzkum, zaméFeny na provadéni technické revoluce na vesnici
a nepoustéji se aktivné do této prace.

PFi své posledni navstévé v provincii Jizni Hamgjong jsem
soudruhtim z hamhungské pobo&ky Akademie véd dal za ukol,
aby védci dale zintenzivnili studium, zaméfené na aktivni prosa-
zovani chemizace zemé&délstvi, jelikoz v soutasném obdobi j€
v nasi zemi pro technickou revoluci na vesnici dulezitéjsi chemi-
zace nez mechanizace. Jestlize u nas budeme vyrabé&t vice
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draselnych, fosforeénych a dusikatych hnojiv a dodavat je na
pole a ryZovisté, jestlize budeme odstranovat plevele s pomoci
chemickych prostfedkd na hubeni plevele, pak budeme s to velmi
znaéné zvySit vynosy a obejdeme se bez ru¢niho pleti.

Vskutku, nez zvySovat vynosy ru¢nim pletim plevele, je néko-
likandasobné snazsi vynosy zvySovat pfidanim hnojiv a pouzitim
prostfedkd na hubeni plevele. V tovarné na vyrobu hnojiv nes-
patfime ani jednoho ¢lovéka, ktery by pfi své préaci tak dfel jako
lidé, ktefi vklece na kolenou pleji plevel, a mnozi tam jen sedi a
pozoruji chod pfistrojl. Protoze i tovarna na herbicidy je chemic-
kou tovarnou, nebude se pfrili$ 1iSit od tovarny na hnojiva.

Jestlize dobfe provedeme technickou revoluci a na 1,300.000
Songbo obdélavané pldy, kde lze uplatnit mechanizaci, budeme
dosahovat vynosu 4,5 — 5 tun na jednom €ongbo, pak na zbyva-
jicich nékolika stech tisicich ongbo budeme moci péstovat
krmivové plodiny. Tak dokdzeme sami vyfeSit problém obilovin
i dodavat pracujicim ve vétSim mnozstvi maso a dalSi zivocisné
vyrobky. '

Vedouci tajemnik stranického vyboru uhelného dolu AndZu
ve svém diskusnim prispévku tekl, Ze zkonstruovani a zavedeni
valcového rubaciho stroje jejich vlastnimi pracovniky jim umozni-
lo upustit od odstfelu a odstranit prach a kouf, takze zdravi
8kodliva prace se zménila v praci zdravi neohrozujici a produkti-
vita prace se zvysila nékolikandsobné. Coz to neni vytené?
Jestlize na vSech uhelnych dolech bude jako na dole Andzu
vSechna prace mechanizovana a automatizovana, pak nebude
velkého rozdilu mezi téZzenim uhli na dole a tkanim latek v tex-
tilce.

Soudruzi z dolu Andzu nezhotovili takovy stroj proto, ze by
meéli néjaké zvlasté dobré podminky. Tito soudruzi podle smérnic
strany aktivné rozvinuli hnuti za technicky pokrok, dali dohro-
mady rozum mnoha lidi a vyvinuli si takovy skvély stroj v opra-
varském provozu vlastniho zavodu. Jestlize se ¢lovék k nétemu
rozhodne a pak k tomu podniti masy, pak neexistuje véc, kterou
by nedokazal.

Jak jsem fekl na nedavné konferenci pracovnikd v oblasti
pfesného strojirenstvi, po dobu pfFistich asi tfi let necht si zadné
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odveétvi, zadny zavod a podnik nepfedstavuje, ze dostane dals;
pracovni sily, nybrz necht rozviji boj za splinénj sedmiletky s po-
moci technické revoluce. Jestlize budete, soudruzky a soudrugzj
Zadat stranu a vladu, aby vam poskytla ocel, potiebnou pro tech.,
nicky pokrok, pak toto pfani bude mozno vyslySet, ale pozaday-
kim na dal$i pracovni sily vyhovét nelze a i kdybychom je dat
chtéli, nemame zdroje pracovnich sil. VSude bez vyjimky je nutno
vychazet z toho, ze sedmiletka se bude plnit s pomoci technic-
kého pokroku bez pfidélu pracovnich sil, jako z dang zasady.

V této souvislosti soudim, Ze je zapotfebi dat zavodim g
podnikim jisté materialoveé fondy, pfedevsim pokud se tyge
oceli, aby si v zajmu technického pokroku mohly samy zhotovo-
vat strojni zafizeni.

V nadi zemi mame velmi mnoho rliznych barevnych kov( a
Zelezné rudy, takze mame pfiznivé podminky pro rozvijeni hut-
nictvi a strojirenstvi. | kdyZ budeme vyrabét mnoho strojd nejen
pro potfeby nasi zemsg, ale hojné i na vyvoz do jinych zemi, ne-
musime mit viibec 2adné starosti, Ze by nam po nékolik pristich
generaci chybély suroviny. Mame v nasi zemi téZ hojné zdroje
elektrické energie a hodné vapence a antracitu, takze i rozvoj
chemického primyslu ma u nas velmi velké perspektivy. Mame
proto vSechny podminky pro to, abychom mohli v girokém méfit-
ku ve v8ech odvétvich narodniho hospodafstvi zavadat mechani-
zaci, elektrifikaci a chemizaci.

PFfi provadéni technické revoluce nem(zeme narazit na
Zadny problém. Pro¢ tedy stale podléhame pasivité pti prova-
déni technické revoluce? Zavaznou pfiginou toho je skutecnost,
Ze nasi pracovnici si stale jesté nejsou jasné védomi toho, co je
komunismus, ze nemaji vyvinutou lidovost a tfidnost, ktera by je
vedla k presvédéeni, ze je tfeba osvobodit pracujici od tézké
prace a zvysit jejich zivotni urovefi, Ze jim schazi silna bojova
vile vyrabét jesté vice materialnich hodnot, aby se pIné projevily
skute¢né prednosti socialismu, a pevné odhodlani jit jesté rych-
leji kupfedu. Tim je dano, Ze i vedoucj pracovnici, ktefi jsou na
mistech, odkud by se technicka revoluce méla pfimo organizovat
a vest, neprojevuji energickou naroc¢nost k plnéni ukolu tech-
nické revoluce, vyty€eného stranou, a ponechavaji volny pribéh
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tomu, at se tento ukol pIni nebo ne, a také badatelé, studujici
védu a techniku, se pro svou slabou revoluénost vyhybaji vazné
praci a nefesi jasné zadny problém.

Nasi védci a technici jiz nékolikaty rok tvrdi, Ze néco vyvijeji,
ale nedokazi pofadné zhotovit Zadny stroj na sklizeni ryze.

Budeme muset rozvinout energicky ideovy boj proti veske-
rym tendencim pasivity, které se projevuji pfi provadéni tech-
nické revoluce.

Vzhledem k tomu, Ze ukol technické revoluce je ukolem, je-
hoz smyslem je docilit, aby se viem lidem dafilo dobfe, musi
v zajmu technické revoluce vsichni bez vyjimky mobilizovat svaj
um.

Také mezi védci a techniky je tieba dale zintenzivnit boj
za zvySovani jejich kvalifikace. Z diskuse nabyvam dojmu, Ze se
dobfe neprovadeéji véci, na kterych se strana jiz davno usnesla,
totiz odvazné vysilani védcli a techniki na pracovisté do vyroby,
aby se tam od délnické tFidy priugili jeji revoluénosti a aby ziskali
dokonalejsi pfehled o vyrobni technice. Budeme muset podle
smeérnic strany vysilat védce a techniky na pracovisté do vyroby
a posilovat tak jejich tvar&i spolupraci s vyrobci a zajistovat, aby
vynakladali své usili na FeSeni védecko-technickych problému,
na které naradzi vyroba. Dale bude tfeba zavést pfisny systém,
podle néhoz bezpodmine&né kazdy absolvent vysoké Skoly bez
vyjimky bude moci pracovat ve vyzkumné instituci teprve poteé,
Co se zocelil na pracovisti ve vyrobé a ziskal tam jisté vyrobni
zkuSenosti.

Zaroven bude tfeba vénovat obrovskou pozornost zvySovani
technické kvalifikace pracujicich.

V zajmu zvySovani technické kvalifikace délnik je treba
je lépe u¢it technice a dlouhodobé stabilizovat jejich pracovni
zafazeni. Ve vdech odvétvich narodniho hospodarstvi bude tfeba
lépe zafidit Skoly pro vedouci provozd, Skoly pro vedouci pracov-
nich skupin a $koly pro kvalifikované délniky a fadné pecéovat
O jejich chod, bude tfeba jests lépe vytvaret pracujicim, ktefi
dalkové studuji, podminky pro to, aby se mohli ugit.
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Dale bude tfeba aktivné snizovat pocet pracovnich sil v nevy-
robnich odvétvich a v administrativé a po&et nepfimych pracov-
nich sil. ’

JelikoZz problém zvySeni uvédomélého vztahu pracujicich
k ukolu technické revoluce ¢&i k praci nelze vyfesit ze dne na den
je pro feSeni napjaté bilance pracovnich sil v tomto okamiiku’
nutné na jedné strané zajistit, aby zvySenim pracovni kazné byla
pIné vyuZivana pracovni doba, a na druhé strané je dulezité
sniZovat poc&et pracovnich sil v nevyrobnich odvétvich a v admi-
nistrativé a poc¢et nepfimych pracovnich sil a pfevadét tyto sily
do vyrobnich a pfimych odvétvi.

V uplynulém obdobi jsme vedli boj za sniZeni po&tu nevyrob-
nich a nepfimych pracovnich sil, avdak dosud mame v téchto
odvétvich pracovnich sil velmi mnoho.

Je bezpochyby skute¢nosti, Ze se na nasich zavodech vse-
obecné& administrativni a dal$i nevyrobni pracovni sily rozrostly
nad potfebnou miru. Podivejme se ted na konkrétni priklady
z nékolika zavodu.

V cementarné Sunghori maji pry jen odborovych funkcio-
naru tfinact, na¢ ale pottebuji tolik lidi? Je vzdycky mozno fidit
pfi praci, i kdyZz nebude zvlastnich vedoucich sportovnich a umé-
leckych krouzk(. Staci, kdyz se &innost krouzk( bude provadét
tak, Ze lidé, ktefi maji zajem o sport nebo o uméni, se sejdou,
zalozi krouzek, nejschopnéjsiho ze svého stiedu si zvoli za ve-
douciho a po spole¢né praci se vsichni spole&né& budou vénovat
€innosti krouzku.

Rozhodné nejsme proti ¢innosti krouzk(. ProtoZe sportovni
ivumélecké cinnost je dulezitym oborem kulturniho Zivota, je
pfirozené tfeba ji péstovat a zejména mezi mladezi je takové
krouZzkové &innosti jesté vice zapotfebi. Rikame jen, Ze krouzko-
vou Cinnost je tfeba provadét v Sirokém méfitku jako masové
hnuti, k €emuz neni zapotfebi zvlastnich placenych vedoucich.

Kdyz se podivame na pracovni sily zavodniho klubu uhel-
neho dolu Kowon, zjistujeme, ze maji jednoho vedouciho klubu,
po jednom vedoucim kulturni &innosti, sportovni &innosti a
vytvarné &innosti, dvé administrativni sily, pét lidi na nazornou
agitaci a tfi kinopromitace, celkem 14 lidi. Mam dojem, Ze by se
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_vystacilo celkem tak s tfemi nebo &tyfmi lidmi, s vedoucim,
promitaem a pracovnikem, ktery by zaroven délal vedouciho
kulturni éinnosti a mél na starosti knihovnu. Pracovnici kluba by
také neméli byt vybirani z Fad silnych a zdravych pracovnikd,
nybrz pokud mozno z fad zaslouzilych vojakd nebo lidi, ktefi pro
slabé zdravi nemohou fadné zastavat praci ve vyrobé.

Také pokud jde o stranické pracovniky, nebude mozné, aby
tajemnik bufiky byl placenym funkcionafem. Na mnoha zavodech
a v podnicich dnes pry dokonce i tajemnici bunék jsou zfejmé
postaveni zcela mimo vyrobni proces, jakou stranickou praci
véak mohou tajemnici bunék se &leny strany provadét, kdyZ s nimi
nepracuji a jsou mimo n&? Jen kdyZ tajemnici bunék spolu s dél-
niky pracuji, mohou dobfe znat jejich situaci, mohou takeé v¢as
fesit problémy, které délniky tla¢i a mohou hned napravovat to,
co se nedéla dobfe. Kdo stoji mimo vyrobu, mize nakonec zby-
rokratiétét, avéak pracovnici zakladnich organizaci strany roz-
hodné& zbyrokratiétét nesméji. Nejen pracovnici zakladnich or-
ganizaci strany, nybrz ani pracovnici zakladnich organizaci spo-
leenskych organizaci absolutné nesméji stat mimo pracovni
proces.

Budeme muset podle smérnic strany vSeobecné& odvazné
snizovat poéet pracovnich sil v administrativnim aparaté a
v ostatnich nevyrobnich odvétvich. Jestlize chceme splnit ohrom-
né ukoly hospodafské i obranné vystavby, je situace nasich pra-
covnich sil velmi napjata, coz by tedy bylo mozné drzet si tolik
pracovnikl v administrativé, jako tam mame dnes? Podle mého
nazoru by se podet pracovniki v administrativé vEetné stranic-
kych pracovnikli v celostatnim méfitku v zavodech a podnicich
viech odvétvi narodniho hospodaistvi mél snizit asi na 48% cel-
kového poétu jejich zaméstnancu. Zarovefi bude tfeba i ve vyrob-
nich odvétvich snizovat po&et pracovnich sil v nepfimych a v po-
mocnych oborech podle zvlastnosti jednotlivych odvétvi a zajisto-
vat vétsi zasobovani piimych a zakladnich vyrobnich odvétvi
pracovnimi silami.

Dale bude tfeba rozhodnym zplGsobem zlep$it planovani
prace.
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Planovani prace je zakladem racionalni organizace prace
a efektivniho vyuzivani pracovnich sil a spravné planovani prace
je tudiz zakladni zarukou zlepSeni hospodareni s pracovnimj
silami. Tim spiSe za podminek, kdy situace pracovnich sil je
velmi napjata, jako je tomu dnes, ma dobréa organizace planovani
prace, aby zdroje pracovnich sil nasi zemé bylo mozno aktivné
mobilizovat, aby pracovni sily bylo mozno racionalné rozmistovat
a aby bylo moZno zvySovat produktivitu prace, obzvlasté velky
vyznam.

| dfive jsem jiz nejednou mluvil o pldnovani prace a zejména,
kdyz jsem provadeél fizeni v obci Cchongsanri a v tdanském
elektrotechnickém zavodé, jsem na né a na planovaci ¢innost
vibec hodné kladl dlraz. Materidl, zafizeni a finance se tudiz
pouZivaji pomé&rné planovité, i kdyz se v tom vyskytuji nedostatky,
se v mnoha pripadech stale jesté vyuziva bez planu, jak koho
napadne.

Nejrdznéjsi nedostatky, které se projevuji v hospodareni
s pracovnimi silami, jako je to, ze v nasi zemi mame nizky
objem vyroby na jednoho obyvatele, Zze 'mame mnoho pfipadl
plytvani pracovnimi silami, Ze mame jesté znacény pocet lidi,
ktefi 'se flakaji a ze v organizaci prace v podnicich dochéazi ke
zmatkam, zavaznym zpUsobem souvisi s tim, Ze se neprovadi
dobfe planovani prace.

Ackoli na tomto zasedani ¢etni soudruzi diskutovali o hospo-
dafeni s pracovnimi silami, o planovani prace se nezminil nikdo
a néktefi soudruzi dokonce spravné nevédi, co znamena sam
vyraz planovani prace. To jasné svédcéi o tom, jak formalné nasi
pracovnici v uplynulém obdobi provadéli prace p¥i hospodareni
s pracovnimi silami a do jaké miry nevénovali pozornost plano-
vani préace.

Statni planovaci vybor, kterému je dnes sv&feno planovani
prace, zaménuje témé&f UpIné svou praci za prosté rozdélovani
pracovnich sil mezi jednotliva odvétvi narodniho hospodafstvi
a ministerstvo prace se oddava zase jen tomu, Ze napliuje pla-
nované pocty lidi.
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Uvedu nékolik ptikladd toho, jak se nespravné provadi pla-

~novani prace.

Dnes mame v celostatnim méFitku velmi napjatou bilanci
uhli a pro nedostatek uhli neméizeme nalezité vyrabét. Kdyz tuto
situaci uvazime, musime za podminek, kdy uhelné doly jesté
v dostate&né mire nezavedly mechanizaci, dodat tomuto odvétvi
dal&i pracovni sily, jestlize chceme vytézit vice uhli. Bylo by proto
treba zajistit vy$si tézbu uhli i za cenu toho, Ze do odvétvi uhel-
nych dold budou ptevedeny pracovni sily, odéerpané strojiren-
skym &i jinym zavodim. ProtoZe ani Statni planovaci vybor ani
ministerstvo prace neéini zadna opatfeni, nemuize uhelny pramysl
pro nedostatek pracovnich sil vytézit vice uhli a ostatni odvétvi
zas pro nedostatek uhli nemohou zajistit fadny chod zavodu a
mnoho lidi je tim odsouzeno prosté k ne€innosti.

Tu a tam se dnes setkavame s ptipady, Ze se pracovni sily
rozmistuji bez uvazeni, bez ohledu na charakter prace a na fy-
zickou konstituci pracovnika. ProtoZe véera odpoledne hodné
préelo, mé&l jsem obavy, zda to nenarudi polni prace, a tak jsem
zajel az do Cchongsanri; po cesté tam i zpét jsem vidél, ze na
stavbé silnice pracovala téméf vyluéné dévcata, ktera praveé
vy$la 8kolu. Podle mého nazoru tato mlada dévcata nemohou
zvladnout namahavou préaci, kterou mohou vykonavat dospéli a
zdravi muzi, a uz vibec nemohou splinit statem stanovené
pracovni normy. Protoze organy pro hospodafeni s pracovnimi
silami se takto oddavaji jen napliiovani planovanych poctua lidi a
rozmistuji pracovni sily ledabyle, aniz berou v dvahu télesnou
konstituci a kvalifikaci lidi, pak je pfirozené zapotfebi vice pra-
covnich sil, nez je planovano, stavebni naklady vzristaji a doba
stavby se prodluzuje.

Nedostatky v planovani prace se projevuji i v tom, ze se bez
rozmyslu od&erpavaji nebo pfidavaji pracovni sily. V minulém
roce bylo strojirenskému zavodu v Rjongsongu odéerpano 600
pracovnich sil s odiivodnénim, Ze neni ocel, a letos byl stejnému
zavodu tento poc&et pracovnich sil opét pfidélen. Sily, odcCerpané
ze zavodu, byli kvalifikovani délnici, ale nové pfijaté sily jsou
mlada déviata bez kvalifikace, protoze kvalifikované délniky ne-
bylo kde brat. Podle feditele si &lovék musi na strojirenském
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zavodé pobyt nejméné tii nebo &tyfi roky, nez se okouka tak,
aby si doved| vlastnima rukama zajistit svou praci, ale do té doby
se mu pry musi sefizovat nastroje a prindSet material, takze do-
chazi k velmi znaénému plytvani pracovnimi silami. Reditel také
fikal, Ze dnes je velmi silna fluktuace pracovnich sil, a proto se
nezvySuje ani technicka kvalifikace délnik( ani kvalita vyrobku.

Jak je kazdému znamo, je strojirensky zavod v Rjongsongu
velmi dllezitym zavodem, ktery je tak fikajic v rdmci nasi zemé
matefskym zavodem. | kdyby byl skuteény nedostatek oceli, mél
by takovy zavod dostavat dostatek prace, aby tam bylo mozno
stabilizovat pracovni sily a také zvySovat technickou kvalifikaci
délnikd, i za cenu toho, Ze by se zastavily jiné zavody. AvSak
planovaci orgéany i organy pro hospodareni s pracovnimi silami
k takovym vécem vlibec nepfihlizeji a stereotypné od&erpavaji
jednomu zavodu nékolik set pracovnik(l a jinému zavodu také
nékolik set pracovnikll a kdyz stavy pracovnich sil opét doplnuji,
zase stejnym zplsobem pfiklepnou tomu zavodu nékolik lidi a
onomu zavodu zase nekolik lidi. Tim vyvolavaji jen zmatek ve
vyrobé a zpUsobuji jen zbyte&né plytvani silami.

Také predloni, nebo kdy to bylo, kdyz Slo o to, poslat pra-
covni sily na vesnici, mélo ministerstvo prace, jestlize se svého
ukolu chtélo zhostit spravné, nejprve konkrétné zjistit, které
vyrobni odvétvi je vyznamnéjsi a které je méné dullezité, kde je
hodné nepfimych pracovnich sil, a pak planovité provést regu-
laci stavli pracovnich sil. Tim, Zze vSak regulaci stavi pracovnich
sil provedlo bez rozmyslu jen tak po¢itanim na prstech, zptsobilo

nemalo zmatkd. Kdyz jsem byl na traktorovém zavodé v Kijangu,

nafikali tam vedouci pracovnici zavodu, Zze za dva mésice by
méli dostat dalsi pracovni sily, ale ze jim ted chtéji odebrat a
poslat na vesnice 500 pracovnik( kvuli tomu, ze zrovna v tomto
okamziku jim néco pracovnich sil pfebyva. Rekl jsem jim tedy,
Zze kdyz vyrobi vice traktort, kdyz zhotovi vice nahradnich dild
a poslou je na vesnici, bude to lepsi, nez kdyby tam poslali 500
svych pracovniki, proto aby pracovni sily nepoustéli a misto toho
radéji zvysili vyrobu. Na pozadavek, aby zavod, ktery za dva
mésice ma dostat dalsi sily, stav svych pracovnikl snizil, nelze
hledét jinak nez jako na ¢in, ktery ma vnést do vyroby zmatek.
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Pravé tak se pracuje na Statnim planovacim vyboru a na mini-
sterstvu préace.

Statni planovéaci vybor si dnes jenom hraje s Cisly a problé-
mUm stabilizace pracovnich sil a zvySovani jejich technické kva-
lifikace nevénuje vibec Zadnou pozornost a ministerstvo prace
vykonava prosté jenom ulohu zprostfedkovatelny prace, ktera si
jen odebira a pfidéluje délniky.

Kdyby na ministerstvu prace jen vypracovali spravny plan
prace, pak tfebaze Statni planovaci vybor vytycil plan nespravné,
by nemohlo dochéazet k takovym pfipadim nepofadku, jako ze
se dneska jednomu zavodu pracovni sily odeberou, aby se pfesu-
nuly na druhy zavod, a zitra se zas pracovni sily odeberou jinemu
zavodu, aby se opét doplnily stavy prvniho zavodu.

Eventualné se muze stat, Zze se zavodu stanovi nizsi plan nez
dfive z toho ddvodu, Ze bud v celostatnim méfitku je nedostatek
materialu nebo Ze se nepodafilo v ciziné nakoupit suroviny, které
se tam mély koupit. Plan by podle moznosti vzdycky mél udrzet
Uroven dosavadniho roku nebo ji dale zvySovat, avSak ani v dobé,
kdy se z duvodu, které nelze ovlivnit, stanovi Ukoly planu nize,
by se dulezitym zavodum, které maji vyznam z hlediska celého
narodniho hospodafstvi, takovym jako je tokéchonska automo-
bilka, strojirensky zavod v Rjongsongu nebo traktorovy zavod
v Kijangu, pracovni sily nemély odebirat, nybrz by se méla
udinit opatfeni, jak zbyvajicich pracovnich sil jinym zpisobem
vyuzit. Reknéme napftiklad, Zze tokéchonska automobilka vyrobila
loni 3.000 vozu, ale letos z nevyhnutelnych divodd nebude moci
vyrobit vice nez 2.000 az 2.500 vozu. V takovém pfipadé by se
poc¢et pracovnich sil, odpovidajicich snizeni vyrobniho planu,
nemé&l odebirat a pfevadét jinam, nybrz by se bud mél po urcitou
dobu, tfeba devét mésicl, nechat pracovat podle vyrobniho pla-
nu a po zbylé tfi mésice by se poslal do doll téZit uhli, aby se
pak zase do zavodu vratil, nebo by se pfebyvajici pracovni sily,
tfeba 500 lidi, mé&ly na jeden rok poslat na praci do dold pfi
zachovani jejich pracovniho poméru k zavodu, aby se pak vratily
a plnily zvy3eny vyrobni plan nésledujiciho roku. Kdyby se to
v8ak takto nedélalo, nybrz by se s odtvodnénim, Zze byl sniZzen
plan, kvalifikovani délnici bez rozmyslu posilali pry¢ a pak, az
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by plan byl opét zvysen, by se pfijimali zase novi lidé, nebylo by
vibec mozno zvySovat kvalitu strojniho zafizeni, jako automobil(
¢i traktord, ani technickou kvalifikaci délniku.

Domnivam se, ze za to, ze v minulosti dochazelo k nepro-
myslenému stfidavému odebirani pracovnich sil strojirenskych
zavodud, mlze Statni planovaci vybor a ministerstvo prace, ale
zodpovédnost za to nese i ministerstvo strojirenstvi a odpovidaji-
ci podniky, které v€as nepredlozily své pfipominky.

V zajmu zlepSeni hospodareni s pracovnimi silami je nutno
rozhodnym zpUsobem zjednat napravu v planovani prace. Také
pravé zde je nejvétsi rezerva pro uSetfeni pracovnich sil. Vskutku,
kdyby se prace planovala dobfe a pracujicim by se jasné zadala
prace, kterou maji vykonat za rok, a prace, kterou maji vykonat
za prvni pololeti, kdyby se jim jasné zadala i prace, kterou maji
vykonat za mésic, za tyden a nakonec i za kazdy den, vSichni by
se pak snazili, aby splnili své povinnosti. Pak by pfirozené jak
pfestalo plytvani s pracovnimi silami, tak by zmizeli lidé, ktefi
se flakaji, a velmi zna¢né by se zvysilo i vyrobené mnozstvi na
jednoho zaméstnance. Jestlize jen planovaci prace budeme pro-
vadeét spravné podle smérnic strany, pak s pracovnimi silami, kte-
ré mame k disposici, miizeme objem vyroby proti dnesku zvysit
jisté dvojnasobné. Proto bude tfeba posilit stranické Ffizeni tak,
aby nejen Statni planovaci vybor a ministerstvo prace, coz je
samoziejmé, nybrz i jind ministerstva, provinéni lidové vybory,
a dale lidové vybory a hospodafské organy vSech stupnl, co
nejdfive zjednaly napravu v planovani préace.

Stejné, jako je tomu u kazdé jiné prace, musime, jestlize
chceme spravné provadét planovani prace, nejprve mit védecky
statisticky material, ziskany detailnim prizkumem. S prazdnyma
rukama bez jakéhokoliv védeckého statistického materialu nelze
vypracovat realny plan prace.

Na ziskavani statistického materialu neni nic tak tézkého.
Sedét bez hnuti v Ustfedi jako dnes a chtit ziskat material ovSem
tézké je, ale kdyz se jde dolti do vyroby, jak k tomu vyzyva stra-
na, kdyz se pfimo jedna s délniky, pak lze ziskat pfehled dokon-
ce i o tom, ktery délnik v té ¢i oné pracovni skupiné ma takovou
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&i onakou kvalifikaéni tfidu, jakou ma télesnou konstituci i jaké
ma dobré a Spatné stranky.

Kdybychom také méli podle jednotlivych zavodu karty, kde
by byly zapsany podrobné udaje, nebylo by nutno stale dochazet
az na pracovisté. Ministerstvo prace by samozfejmé podrobnym
prizkumem mélo zjistovat a mit zapsano ve spisech, jaky se na
kazdém zavodé vyrabi sortiment, jak velké mnoZstvi se ho tam
vyrabi, kolik tam maji pracovnich sil, kolik je z toho déinikd
prvni tfidy, kolik druhé t¥idy, kolik tfeti tfidy a kolik Ctvrté tridy,
kolik je z toho muz a kolik Zen, kolik Zen z jejich celkového
poétu ma nastoupit matefskou dovolenou, kolik je pfimych a kolik
nepfimych pracovnich sil, jaké je sloZeni pracovnich sil podle
profesi, jaké tam maji pracovni normy a jak se tyto normy pini.
Kdybychom méli jen karty nasich velkych zavodd, bylo by mozno
jak rozmistovani pracovnich sil, tak jejich regulaci bez potizi
provadét planovité. Kdybychom jen méli karty podle jednotlivych
zavodd, vypracované na zakladé detailniho prizkumu, mohli
bychom vzdycky, kdyz by bylo tfeba provést regulaci pracovnich
sil, iniciativng provést takové prace, jako je odCerpani pracov-
nich sil z odvétvi, ktera jsou z hlediska narodniho hospodarstvi
méné dilezita a ze zavod( a podnik(, kde maji velky pocet nepfi-
mych pracovnich sil a nizkou produkci na jednoho zaméstnance,
a doplné&ni stavd pracovnich sil v odvétvich a podnicich z hle-
diska narodniho hospodafstvi dulezitéjdich a potfebnéjsich. Tak
by na zavodech a v podnicich nedochazelo k zadnym zmatkdm.

Jak jsem nedavno fikal jiz pracovnikim ministerstva hutni-
ho pramyslu, dosahuji na rudném dole Songhung na jednoho
zaméstnance mnohem vy3$i produkce nez na rudnych dolech
Tajudong nebo Hjangsan. Jestlize tomu tak je, pak kdyz na dole
Songhung budou hiasit nedostatek pracovnich sil, bude mozno
bez potizi uginit opatfeni, aby na dole Hjangsan byly ponechany
jen sily nutné k dozoru nad zafizenim dolu, kdezto ostatni pra-
covni sily aby 8ly na né&jaky ¢as pracovat na dil Songhung.
Proto bude ministerstvo prace a dalsi instituce a organy pro
hospodafeni pracovnimi silami muset vénovat hlubokou pozor-
nost zlepseni planovani prace.
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’ Dulezitou véci pfi hospodafeni pracovnimi silami je dale
pé&e o zasobovani.

] To, Ze péce o zasobovani je svého druhu politickou praci, je
dilezity zavér, k némuz jsme dosli v prab&hu dlouhého revolug-
niho boje. Jak v dobé& nasich nékdejsich partyzanskych boju, tak
v dobé Vlastenecké osvobozenecké valky nam zkuSenost ukéa-
zala, Ze jednotky, kde se dobfe provadélo tylové zabezpedeni,
meély vysokou bojeschopnost a jejich pfislusnici velkou bojov-
nost, kdezto jednotky, kde se tylové zabezpeéeni provadélo
8patné, meély bojeschopnost slabou a také bojovnost jejich pfi-
slusnikd nebyla velika. Je nabiledni, Ze lidé, kteti se ani poFadné
nenajedi, ani si dobfe neodpo€inou, nemohou vydrZzet a dobfe
bojovat. Fyzicka sila ¢lovéka ma uréité meze a jestlize se ¢lo-
véku nezajisti uréita vyziva a odpocinek, nemulze to fyzicky
vydrzet.

Nevénovat pozornost zasobovani je projev staré burzoazni
ideologie. Kapitalisté nevénuji celkem Zzadnou pozornost pédi
zasobovani délnikd. Protoze v kapitalistické spoleénosti je hodné
nezaméstnanych a mnoho zdroju levné pracovni sily, nemaji
kapitalisté ani nejmensi obavy, Ze by pro nedostatek pracovnich
sil nemohli zajistit chod svych podnikt, a tudiz délniky libovolné
kruté vykofistuji a kdyz délnici pozaduji, aby jim byly zvySeny
mzdy, kapitalisté to povySené odmitaji a fikaji jim, kdyZ se vam
nechce délat, bézte jinam.

AvSak za socialistického ztizeni, kde lid je skuteénym pa-
nem zemé, takto postupovat v zadném ptipadé nelze. Za socia-
listického zfizeni se vedouci hospodafsti pracovnici a vedouci
pracovnici zavodu a podnikt musi chovat k dé&lnikim jako k re-
voluénim soudruhtim a musi péci o jejich zasobovani vénovat
hlubokou pozornost.

Myslim, ze jen na této tribuné jsem na péé&i o zasobovani
pracujicich kladl diraz uz nejméné desetkrat. Avdak dosud ne-
doslo v péci o zdsobovani pracujicich k vyraznému zlep3eni.

Nedostatky v péci o zasobovani pracujicich se nevyskytuji
rozhodné proto, ze by pro jeji dobré vykonavani nebyly podmin-
ky. V péci o zasobovani pracujicich ovéem existuji také problé-

———ﬁ——i,
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my, které je tFeba Fesit celostatné, ale nedéla se také velmi mno-
ho véci, které by si bez potizi mohli délat sami v krajich. Dnes,
soudruzky a soudruzi, nedokazete pracujici fadné zasobovat
jedlymi oleji, ale i to by se dalo bez potizi resit, kdyby se tomu
vénovala pozornost a kdyby se to dobfe organizacné zajistovalo.
Nedavno jsem zajel do jednoho druZstva v okrese Hungsan pro-
vincie Jizni Hamgjong; loni tam dobfe bojovali o to, aby rolnikim
zajistili jedly olej, a tak pry mezi véechny domacnosti rozdélili po
dvou malech sezamu. Dva maly sezamu jsou 18—19 kg, coz je
velmi mnoho. Proto tam vsichni lidé maji oleje pro svou potfebu
dost. Avdak v provincii Jizni Pchjongan se péce o zasobovani
pracujicich fadné nedafi. | jine provincie, mésta a okresy by si
mély z okresu Hungsan vzit pfiklad. Rolniktm Ize jedly olej zaji-
stit, jen kdyz se bude dobfe délat organizaéni prace.

Kdyby kazdé druistvo, kazda pracovni skupina vyhradila
kousek pole, kde by zasela sezam, jak jsme to pfedloni Fikali
v diskusi na poradé predsedu provinénich, méstskych a okres-
nich stranickych organizaci, bylo by byvalo mozno jedlé oleje
rolnikam zajistit, av3ak stranicka organizace provincie Jizni
Pchjongan ani provinéni vybor pro vesnické hospodarstvi a
okresni vybory strany neprovedly Zadnou organizaéni praci. Kde
by se pak olej vzal?

V provincii Jizni Pchjongan nedokazi pracujicim fadné zaji-
stit nejen olej, ale ani zeleninu. Nedavno jsem se telefonicky ptal
vedouciho tajemnika strany v Zelezarnach Hwanghé na péci o
zasobovani pracujicich. Ten mi fekl, ze délnici z Zelezaren byli
vyslani na praci do provincie Jizni Pchjongan a Zze tam maji
nesnaze, protoze tam dostanou zeleninu ke koupi draze neZ
v Songnimu. Ptal jsem se vedouciho tajemnika strany v provin-
cii Jizni Pchjongan, zda to odpovida skute¢nosti on se vymlou-
val, e zelenina by v provincii byla, ale ze nemaji zajisténou
dobrou dopravu, takZe dochazi k takovéto situaci. | kdyby to bylo
$patnou dopravou, neni v3ak ta zelenina v poméru k jinym
mistam opravdu pFili§ draha? Kdybychom zeleninu dodavali za
tak vysoké ceny, nemohli bychom Zivotni Uroven pracujicich
zvysit.
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Pri¢inou takovych jevu je to, Ze vedouci pracovnici nevyvijeji
usili, aby se pustili do zlepSovani zivotni Grovné lidu, nebot se
vyznacuji malou stranickosti, tfidnosti a lidovosti.

Jak v diskusi fekl vedouci tajemnik strany v Zelezarnach
Hwangh4, zavedl|i v Zelezarnach podle vyzvy strany na zelenino-
vych pozemcich o vyméfe 100 ¢ongbo postiikové zavlazovani,
¢imz zajistili v dostateéném mnozstvi dodavku zeleniny pro dél-
niky a jesté jim zbylo, a stado 40 dojnic, které dostali pfed néko-
lika lety, rozmnozili na vice nez 180 kusu, takze délnikim i
détem v jeslich pravidelné dodavaji kravské mléko. Zelezarny
Hwangh& dnes maji spolehlivou zasobovaci zakladnu a zane-
dlouho budou schopny v dostateéném mnozstvi zajistovat i maso.

AvSak tokEchonska automobilka ma pfidruzeny statek o
vymeérfe 140 ¢ongbo, dopravni prostiedky si mlze snadno zajistit,
protoze je sama vyrabi, a ma také vSechny podminky pro mecha-
nizaci a pro zavedeni zavlazovaciho systému; ¢Cisté vSak vinou
toho, Zze taméjsi vedouci pracovnici tomu nevénuji pozornost a
neprovedli organizaéni praci, pé&e o zdsobovani pracujicich se
dosud dobfe nedafi. Kdyby v tokéchonské automobilce na 40
¢ongbo pudy zavedli zavlazovaci systém a péstovali tam zeleni-
nu, kdezto na zbylych 100 ¢ongbo péstovali krmivové plodiny o
vysoké vyzivné hodnoté a vysokych vynosech, mohli by délnikim
v dostate€ném mnozstvi dodat jak zeleninu, tak maso.

Na zavodech v oblasti Hamhungu se péfe o zasobovani
pracujicich stale jesté neprovadi dobfe, ale i tam by se bez
potiZi dala dobfe provadét, jen kdyby se tam k tomu odhodlali a
dali se do vyzkumu a do prace. V Jonghungu, ktery neni tak da-
leko od Hamhungu, je asi 700 ¢ongbo pudy, na niz Ize péstovat
rékos. Kdyby se tam zasel rakos, a kdyby se zaselo asi 100 ¢ong-
bo krmivovych plodin, dalo by se tam chovat né&kolik tisic dojnych
krav.

Néktefi soudruzi mluvi, jako kdyby zfizovani zasobovacich
zakladen pfi uhelnych a rudnych dolech bylo obtizné, tak tomu
v8ak rozhodné neni. Napf. na rudném dole Komdok nemaji zro-
vna dobré podminky, ale protoZe se tam pracovnici do toho dali
a vynalozili na to Usili, pecuji o zasobovani hornikd velice dobfe.

'——'—.*—*

Vyvolat velky revoluéni nastup v hospodaiské praci. . . 491

Viude se to da bez potizi délat dobfe, staCi se k tomu jen roz-
hodnout a dat se do toho.

Zda se mi, e by bylo dobfe rozvinout na vsSech velkych
zavodech hnuti za pé&stovani krmivovych plodin o vysoké vyZziv-
nosti a vysokych vynosech asi na 100 ¢ongbo pudy. Tak by se
mély vytvofit moznosti, aby délnici byli neustale zasobovani ne-
jen zeleninou, ale i masem. '

Kdyz se péte o zasobovani pracujicich bude dobfe prova-
dét, o to radéji se tam budou délnici usazovat, o to lépe budou
pracovat a o to vétsi bude jejich produktivita. Budete, soudruzky
a soudruzi, muset pééi o zasobovani pracujicich povazovat za
nejdulezitéjsi soutast hospodareni s pracovnimi silami a véno-
vat ji hlubokou stranickou pozornost. o

Budete muset obétavé bojovat za bezpodminecné vyreseni
problém, které jsme na tomto plenarnim zasedani projednévglvi.

Zejména bude tieba ve viech odvétvich narodniho hosp’odar-
stvi podnitit velky nastup za dtisledné prosazeni usneseni kon:
ference strany o soub&zném rozvijeni hospodaiské i obranne
vystavby. Vedouce rozhodny boj proti pasivnim a kolisavym ?le-
mentim, které se stavi do cesty nasemu pohybu vpfed, musime
nadale energicky kraget k novym vitézstvim.




